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ส่วนที่ 1 

บทน า 
 

 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบล
กฤษณา  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  จึงจ าเป็น
ที่จะต้องมีการจัดการติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ 
เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 

  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา ประกอบด้วย 

๑.  นายเฉลียว  ปิ่นวิเศษ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับใต้             ประธานกรรมการ 
2.  นางพัชรินทร์  ประมวล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางละกอ        กรรมการ 
3.  นายทองสุข  วงษ์จีน             ส.อบต. กฤษณา  หมู่  1                  กรรมการ    
๔.  นางพิสมัย  เทียบจันทึก         ส.อบต. กฤษณา  หมู่  7                     กรรมการ 
๕.  นายจตุรงค์  เมืองจันทึก     ส.อบต. กฤษณา  หมู่  8                     กรรมการ 
๖.  นายประชา  โพธิ์พันธ ์ ผู้แทนประชาคม            กรรมการ 

/7.  นาย  ……. 
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7.  นายวิชัย  เชิดเมืองปัก      ผู้แทนประชาคม                  กรรมการ 
8.  นางหนูแดง  เกยพุดซา ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
9.  นางขนิษฐา  เทินสะเกตุ       ผู้ทรงคุณวุฒิ                  กรรมการ 
10.  นายพงศ์พล  ฉัตรเฉลิมพล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา   กรรมการ 
๑1.  นางดารา  ใจดี  หัวหน้าส านักปลัด             กรรมการ/เลขาฯ 
12.  นางสาวรชันี  ทิวจันทึก รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา อนุกรรมการ 
13.  นางสาวรุจิรา  ภูมิโคกรักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ อนุกรรมการ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

/ข้อ  31..... 
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ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้ลุล่วง   
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือ
ภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการ
ประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่   อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้
จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
 
 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเปูาหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือ
มีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
2.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
2.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้  
2.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลกฤษณาและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่

เกิดข้ึน  
2.๔  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  
 

3.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 3.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  จะต้องด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 

   (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
/(2)  ด าเนิน  .... 
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(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ดังนี้ 
   (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ตามระเบียบฯ  ได้ก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   ดังนี้   
 ๑. ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  ตามแนวทางการ
พิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จ
ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
 ๒.  ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา  ปีงบประมาณ  ๒๕61 และเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 

4.  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
4.๑  ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 

  (๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบล
กฤษณา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  โดยมีภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม    

(๒)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

(๓)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การติดตามและ
ประเมินผลด้วยระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 
4.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
(๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)   
(๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะหกเดือนดังนี้ 
 

/รายไตรมาส...... 

http://www.dla.go.th/
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 รายไตรมาส 
    (๑)  ไตรมาสที่  ๑ ( เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕60 )  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   ( เดือน  มกราคม – มีนาคม ๒๕61 ) 
    (๓)  ไตรมาสที่  ๓   ( เดือน  เมษายน – มิถุนายน ๒๕61 )  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   ( เดือน  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕61 ) 
ระยะ  ๖  เดือน 

    (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕60 – มีนาคม  ๒๕61    
    (๒)  เดือน  เมษายน  2561 – กันยายน  ๒๕61 

(๓)  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้
หรือไม ่

(๔)  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒) 
(๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)   
(๖)  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(๗)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

4.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

          ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผลด้วย
ระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 

 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณาใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน

ได้หลายแนวทาง  ดังนี้  
5.๑ จัดสรรทรัพยากรของต าบลกฤษณา  สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใด

ได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่  
5.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน

ของส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเปูาหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  
5.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่   ซึ่งเป็นผล

ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเปูาหมายและตัวชี้วัด
ที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
 

 
 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่ 2 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนา  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

1.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา   “พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

เศรษฐกิจก้าวไกล  ใส่ใจคุณภาพชีวิต  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและสิ่งแวดล้อม” 

  

2.  พันธกิจการพัฒนา 
 1.  ปรับปรุง/ซ่อมแซม  และสร้างเส้นทางคมนาคมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท าให้ 
ประชาชนเดินทางไป – มาได้สะดวกรวดเร็ว 
 2.  ยกระดับถนนหลักภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นถนนมาตรฐาน 
 3.  ส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ในการใช้ปุ๋ยชีวภาพและเกษตรอินทรีย์  ในการประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรมของตนเอง 
 4.  ส่งเสริม/สนับสนุนให้ประชาชนออกก าลังกายและการเล่นกีฬาทุกประเภท 
 5.  สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียนให้แก่ประชาชน 
 6.  สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและพลานามัยของประชาชนและหน่วยงานสาธารณสุข 
ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

 7.  ส่งเสริมการสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ปุวยโรคเอดส์  และผู้ยากไร้ ภายใน 
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 

 8.  ส่งเสริม/สนับสนุนการตั้งกลุ่มอาชีพสุจริตทุกกลุ่ม  เพื่อสร้างเสริมรายได้ให้แก่ประชาชน 
 9.  ส่งเสริมฟ้ืนฟู  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และอนุรักษ์แหล่งน้ า 

3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  1.  การคมนาคมสะดวก 
  2.  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 
  3.  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  ตามแนวธรรมาภิบาล 
  4.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.  ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี 
  6.  ประชาชนมีสุขภาพดี 
  7.  ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  8.  ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  9.  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุได้รับการดูแล 
  10.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
 

/4.  ยุทธศาสตร์... 
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการให้มีประสิทธิภาพ 
คุณภาพ 

1.  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
2.  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง 
3.  การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการ
ท างานขององค์กรตนเอง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา         
ด้านสาธารณสุข 

1.  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข   (อสม.) ให้ท างานอย่างมีสุขภาพและมีขวัญ
ก าลังใจที่ดี 
2.  การจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งผู้น าชุมชน 
(ก านัน, ใหญ่บ้าน)  กลุ่มสตรี, กลุ่มเยาวชน, กลุ่มวัยรุ่น,  วยัท างาน,  วัยสูงอายุ 
3. แนวทางการพัฒนาการปูองกันการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา         
ด้านการศึกษา 

1.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน 
ทั้งระดับก่อนวัยเรียน ประถม มัธยม และระดับปริญญาตรี ภาคประชาชนโดย
การประสาน การสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
2.  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานและความ
เป็นครูมืออาชีพ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา          
ด้านสวัสดิการสังคม 

1.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   
อย่างทั่วถึง  และเป็นธรรม 
2.  แนวทางการพัฒนาการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  
สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเชื้อ HIV  จัดมีและเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนา
เด็ก 
3. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต ของคนทุกวัย 
ตั้งแต่แรกเกิด  วัยเด็ก วัยรุ่น วัยท างานและวัยชรา 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา         
ด้านเกษตรกรรม 

1.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพด้านการผลิต   เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าผลผลิตและการตลาด โดยให้ความรู้กับประชาชน  อย่างทั่วถึง และ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง  
2.  แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์ 
3.  แนวทางการพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/และแหล่งเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง  และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
4.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตพืชผลทางการเกษตร เป็น
พลังงานทดแทน      

 
/ยุทธศาสตร์  .... 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา         
ด้านกีฬาและนันทนาการ 

1.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกีฬาและนันทนาการเด็ก  เยาวชนและ
ประชาชน  เพ่ือแก้ปัญหายาเสพติด และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสถานที่  เพ่ือนันทนาการและออกก าลังกาย
สนามกีฬาและนันทนาการชุมชน 
 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมรณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน/ส่งเสริม
การประหยัดพลังงาน 
2.  แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาส่งเสริมการลดมลภาวะภายใน
จังหวัด 
3.  แนวทางอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนา         
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  แนวทางการพัฒนาบูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสามพี่น้อง
ท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) เพ่ือลดความทับซ้อนของพ้ืนที่ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
2.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทานก่อสร้างฝาย ท านบกั้น
น้ า  ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ า คลองน้ า ระบบประปาและกระจายการ
ใช้ประโยชน์ 
3.  แนวทางการพัฒนาการจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทาง
ระบายน้ าและการปรับปรุงบ ารุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น 
4.  แนวทางการส่งเสริมให้มีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน 
 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

1.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์ส่งเสริม คุณธรรม วัฒนธรรม
ประเพณีวิถีพุทธท้องถิ่น 
2.  แนวทางการพัฒนารื้อฟ้ืน คุณค่า วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เช่น ชาติ
พันธ์ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

1.  แนวทางการพัฒนาการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย/      ความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ า 
2.  แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความม่ันคง
และความปลอดภัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ต ารวจบ้าน/   อปพร. ให้
ท างานอย่างมีคุณภาพ 
 

 

 
 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมนิผล 

 
3.1  สรุปรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560   
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2560 - 2562)  เมื่อวันที่  31  
พฤษภาคม  พ.ศ. 2559   โดยได้ก าหนดโครงการพัฒนาที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-
2562) เฉพาะปี  พ.ศ. 2560  รวม  209  โครงการ  งบประมาณรวม  224,305,998.-บาท  และได้มีการ
ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2560-2562)  ฉบับ  ทบทวน  ปรับปรุง  ครั้งที่  1  เมื่อวันที่  30  
พฤศจิกายน  พ.ศ.2559  ได้ก าหนดโครงการในปี  พ.ศ.  2560  จ านวน  237  โครงการ  งบประมาณรวม  
230,466,998  บาท  โครงการที่น ามาจัดท างบประมาณ 121  โครงการ  จากแผนพัฒนาสามปีคิดได้ร้อยละ  
51.05%  โครงการที่น ามาจ่ายขาดเงินสะสม  8  โครงการ   จากข้อบัญญัติงบประมาณ  และจ่ายขาดเงินสะสม  
ทั้งที่ด าเนินการแล้วและก าลังด าเนินการ น ามาคิดเป็นผลส าเร็จจากแผนพัฒนาสามปีได้  ดังนี้ 
คิดเป็นร้อยละ     111  x  100 =      46.41 % 
       237 

 

มีการจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ  2560  ยุทธศาสตร์ที่  8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  จ านวนทั้งสิ้น  8  โครงการ งบประมาณที่ตั้งไว้  2,118,000.-บาท  รวมจ่ายเป็นเงิน   
2,109,000.-บาท       

       

 มีโครงการที่ได้รับการอุดหนุนเฉพาะกิจ  จ านวน 1 โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น  2,947,834.-บาท 
 

รายงานเสนอความเห็น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  ก าหนดโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2561)  มีจ านวน
มากเกินไป  และด้วยงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  จึงไม่สามารถด าเนินการตามแผน ฯ  ได้ทั้งหมดทุกโครงการ  
เป็นผลท าให้การประเมินค่าความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)  ประจ าปี
งบประมาณ  2560  ที่สามารถน ามาปฏิบัติได้ทั้งหมด(ใช้งบประมาณ  ตามข้อบัญญัติ  จ่ายขาดเงินสะสมและเงิน
อุดหนุน)  มีร้อยละ  54.85   ซึ่งแสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณามีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ตามแผนไม่น่าพอใจเท่าใดนัก  ทางคณะกรรมการฯ  ขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1.  ให้บรรจุโครงการ/กิจกรรมเข้าแผนพัฒนาในปีต่อไป  ให้เหมาะสม  และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ 
ประชาชน     

2.  ในกระบวนการจัดท าแผน ฯ  ขอให้องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  จัดโครงการออกให้ความรู้หรือ 
จัดอบรมผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจ  สามารถบริหารจัดการภายในหมู่บ้านของตนเองก่อนน า
โครงการมาเสนอเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เพื่อให้มีผลส าเร็จในการประเมินผลที่ดีมากยิ่งขึ้นในปีถัดไป 
 

/3.2  สรุปผล  .... 
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3.2  สรุปผลการติดตามและประเมินผลในช่วงสามปีที่ผ่านมา 
 

ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2558-2560)  ประจ าปีงบประมาณ  2558 

เดือนตุลาคม  2557 - เดือนกันยายน  2558 

     ล าดับ 
ที ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการตาม
แผนพัฒนาสามปี 

ของปี  พ.ศ.
2558 

โครงการจาก
แผนพัฒนาสามป ี

เพ่ือจัดท า
ข้อบัญญัติ  และ
จ่ายขาดเงินสะสม 

โครงการ 
ที่ปฏิบัติได้ตาม
ข้อบัญญัติและ
จ่ายขาดเงิน

สะสม 

1 ยุทธศาสตร์การบริหารราชการใหม้ีประสิทธิภาพ คุณภาพ 49 44 32 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 31 7 8 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา 32 25 22 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสวสัดิการสังคม 15 7 6 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเกษตรกรรม 9 - - 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นกีฬาและนันทนาการ 6 3 3 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 10 - 2 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 54 20 20 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสรมิศาสนาและวัฒนธรรม 7 3 2 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นความมัน่คง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

13 4 5 

 รวมท้ังสิ้น 226 113 100 

     
 

-  แผนพัฒนาทั้งสิ้น  จ านวน  226  โครงการ 
-  จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2558  ที่น ามาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณและจ่ายขาด
เงินสะสม  113  โครงการ 
-  จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2558  ที่ปฏิบัติได้จริงตามข้อบัญญัติงบประมาณและ
จ่ายขาดเงินสะสม  100  โครงการ 
-  ร้อยละของระดับความส าเร็จในการบรรลุเปูาหมายตามแผนพัฒนาสามปีที่น ามาจัดท าข้อบัญญัติและจ่ายขาด
เงินสะสม  คิดเป็นร้อยละ  50.00 
-  ร้อยละของระดับความส าเร็จในการบรรลุเปูาหมายตามจ านวนแผนพัฒนาสามปีที่ปฏิบัติได้  คิดเป็นร้อยละ  
44.24 
-  ร้อยละของระดับความส าเร็จในการบรรลุเปูาหมายตามจ านวนข้อบัญญัติที่ปฏิบัติได้  คิดเป็นร้อยละ  88.49 
 
 

/ความส าเร็จ.... 
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ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2559-2561)  ประจ าปีงบประมาณ  2559 

เดือนตุลาคม  2558 - เดือนกันยายน  2559 

ล าดับ 
ที ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการตาม
แผนพัฒนาสามปี 

ของปี  พ.ศ.
2559 

โครงการจาก
แผนพัฒนาสามป ี

เพ่ือจัดท า
ข้อบัญญัติ  และ
จ่ายขาดเงินสะสม 

โครงการ 
ที่ปฏิบัติได้ตาม
ข้อบัญญัติและ
จ่ายขาดเงิน

สะสม 

1 ยุทธศาสตร์การบริหารราชการใหม้ีประสิทธิภาพ คุณภาพ 116 71 56 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 28 10 9 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา 42 29 22 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสวสัดิการสังคม 14 5 4 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเกษตรกรรม 7 0 0 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นกีฬาและนันทนาการ 3 3 2 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 2 1 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 86 39 39 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสรมิศาสนาและวัฒนธรรม 4 4 2 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นความมัน่คง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

14 8 6 

 รวมท้ังสิ้น 320 171 141 

-  รวมยอดงบประมาณตามแผนพัฒนาปี  2559   จ านวน  103,259,500.00  บาท 
-  รวมยอดงบประมาณตามข้อบัญญัติปี  2559   จ านวน    27,500,000.00  บาท 
ใช้ไป        จ านวน    21,122,080.05  บาท 
-  รวมยอดงบประมาณตามโครงการจ่ายขาดเงินสะสมปี  2559 จ านวน      8,803,400.00  บาท 
ใช้ไป        จ านวน      8,487,000.00  บาท 
-  งบประมาณท่ีใช้ไปทั้งสิ้น     จ านวน   29,609,080.05  บาท 
- อุดหนุนเฉพาะกิจ 2 โครงการ     จ านวน      8,529,500.00  บาท 
-  แผนพัฒนาทั้งสิ้น  จ านวน  320  โครงการ 
-  จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสามปี  ที่น ามาจัดท าข้อบัญญัติและจ่ายขาดเงินสะสม 169  โครงการ 
-  จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2559  ที่ปฏิบัติได้จริงตามข้อบัญญัติและจ่ายขาดเงิน
สะสม  139  โครงการ 
-  ร้อยละของระดับความส าเร็จในการบรรลุเปูาหมายตามจ านวนแผนพัฒนาสามปีที่น ามาจัดท าข้อบัญญัติและจ่าย
ขาดเงินสะสม  คิดเป็นร้อยละ  53.43 
-  ร้อยละของระดับความส าเร็จในการบรรลุเปูาหมายตามจ านวนแผนพัฒนาสามปีที่ปฏิบัติได้  ร้อยละ  44.60 
-  ร้อยละของระดับความส าเร็จในการบรรลุเปูาหมายตามจ านวนข้อบัญญัติที่ปฏิบัติได้  ร้อยละ  82.45 

/ความส าเร็จ.... 
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ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2560-2562)  ประจ าปีงบประมาณ  2560 

เดือนตุลาคม  2559 - เดือนกันยายน  2560 

 
 

สรุป 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2560          237        โครงการ 
โครงการที่น ามาจัดท างบประมาณ    121     โครงการ   

จากแผนพัฒนาสามปีคิดได้ร้อยละ  51.05%   
โครงการที่ได้ด าเนินการและอยู่ระหว่างด าเนินการ      1         โครงการ 
โครงการที่น ามาจ่ายขาดเงินสะสม        8      โครงการ 
 จากข้อบัญญัติงบประมาณ  และจ่ายขาดเงินสะสม  ทั้งท่ีด าเนินการแล้วและก าลังด าเนินการ น ามาคิด
เป็นผลส าเร็จจากแผนพัฒนาสามปีได้  ดังนี้ 
คิดเป็นร้อยละ     111  x  100 =      46.41 % 
       237 
 
 
 
 
 
 
 

/ 3.3  ผลการวิเคราะห์..... 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ 
ที่น ามาจัดท า
งบประมาณ 

โครงการ 
ที่เสร็จ 

โครงการที่ 
อยู่ในระหวา่ง 
ด าเนินการ 

โครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

โครงการ 
ที่ใช้งบประมาณ

จ่ายขาดเงิน
สะสม 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ 
คุณภาพ 

57 51 1 5 - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 9 7 - 2 - 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 22 18 - 4 - 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 8 4 - 4 - 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 1 - - 1 - 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 3 3 - - - 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 5 - - - 

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 8 7 - 1 8 
9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสริมศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3 2 - 1 - 

10.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมัน่คง ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

5 5 - - - 

รวม 121 102 1 18 8 
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3.3  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  

ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้ง
ต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขต  อบต.  นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนใกล้  อบต.  และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

  

๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น  สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูร
ณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียด
ผลการวิเคราะห์ดังนี ้

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(1)  มีองค์กรรัฐวิสากิจในพื้นที่          
(2)  มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาในพ้ืนที ่
(3)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (4)  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ดังนี้ 
โทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต  TOT  CAT  AIS  3BB เป็นต้น   
ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์  จ านวน  ๑  แห่ง 

   (5)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  โครงการละ ๕  ล้าน  หมู่บ้านละ ๒  แสน 
  (6)  มีศูนย์ด ารงธรรมระดับอ าเภอ  ระดับท้องถิ่น   

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  อยู่ไกลจากจังหวัด  ท าให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
 (๒)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การท าบัตรผู้พิการ  การขออนุญาตใบขับข่ี   

(๓)  มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณากับ  อปท.
เขตพ้ืนที่ติดกัน  เช่น คลองส่งน้ า  ถนน  ยังไม่สามารถด าเนินการได้เป็นต้น 

(๓)  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  เป็น  อบต.ขนาดกลาง  มีงบประมาณจ ากัดเมื่อ
เทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายทีก่ าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ  อบต.  ตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจ
ถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
    

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง

หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการ 

 
/วิเคราะห์..... 
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วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือวิเคราะห์ถึงจุด
แข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน  ผู้น าหมู่บ้าน  มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา

ท้องถิ่นของตนเอง 
(๒)  หมู่บ้านเขม้แข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน 
(๓)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(4)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว  อ้อย

และมัน เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ 
(5)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  4  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 
(6)  มีการประสานความร่วมมือระหว่าง  อบต.  กับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
(7)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(8)  ผู้น าหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(9)  มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
(๑0)  องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและ

แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
(๑1)  มีสนามกีฬาเอนกประสงค์  จ านวน  1  แห่ง  
(๑2)  มีวัด  10  แห่ง   ส านักสงฆ์  3  แห่ง 
(๑3)  หมู่บ้านในเขต  อบต.  มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบ

ข้อมูลข่าวสาร 
(๑4)  มีกองทุนในหมู่บ้าน   
(๑5)  มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  กลุ่มทอเสื่อ  กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ 
(๒)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาด

รายได ้
(๓)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม

อาชีพอย่างเข้มแข็ง 
(๔)  อบต.  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  เพราะต้องน ามาจากแหล่งอ่ืนหรือ

ในเมืองใหญ่  จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น  น้ ามัน  เสื้อผ้า  นุ่งห่ม  ฯลฯ   
(๕)  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ  เนื่องจากพ้ืนที่

ราบสูง   แห้งแล้ง  ดินไม่กักเก็บน้ า  ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายในการจัดรถบรรทุกน้ าส่งให้แก่ประชาชนที่มีความ
เดือดร้อน 

(๖)  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
(๗)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
 

/(8)  องค์การ...... 
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(๘)  องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 

(๙)  ไม่มีตลาดสดที่ด าเนินการโดย  อบต. 
(๑0)  ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณ

จ านวนมาก  
(๑1)  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 

 
  

******************************** 
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ส่วนที่ 4 
การประเมิน/ตดิตามตนเอง 

 
 

แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 

/แบบที่ ... 



 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) ตลุาคม 2560-กันยายน 2561      17 
   
 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1 
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1   (2561) ปีที่ 2   (2562) ปีที่ 3  (2563) ปีที่ 4  (2564) 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการให้มีประสิทธิภาพ 
คุณภาพ 

38 7,338,000 
 

40 8,613,000 39 13,163,000 39 12,163,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

16 1,377,840 16 1,377,740 16 1,387,840 16 1,377,840 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา 

24 8,762,500 27 9,822900 27 10,822,900 28 13,122,900 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสวสัดิการสังคม 

11 8,180,000 11 8,150,000 16 8,200,000 14 9,170,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเกษตรกรรม 

2 80,000 6 380,000 7 390,000 10 600,000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านกีฬาและนันทนาการ 

7 510,000 8 1,010,000 8 1,010,000 10 2,860,000 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5 250,000 7 270,000 6 365,000 12 340,000 

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

102 60,942,100 100 103,952,600 103 144,214,800 63 117,017,500 

9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านส่งเสริมศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5 275,000 11 345,000 11 345,000 11 345,000 

10.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านความมั่นคง 
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

11 825,000 14 1,145,000 14 1,145,000 14 1,145,000 

รวม 221 88,540,440 240 135,066,340 247 180,943,540 218 158,141,240 

/4.  ผลการ..... 
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4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2561 รอบท่ี 2 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - เดือนกันยายน 2561 

 
 

สรุป 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2561          221        โครงการ 
โครงการที่น ามาจัดท างบประมาณ    107     โครงการ   

จากแผนพัฒนาสามปีคิดได้ร้อยละ  48.41 %   
โครงการที่ได้ด าเนินการและอยู่ระหว่างด าเนินการ    82         โครงการ 
โครงการที่น ามาจ่ายขาดเงินสะสม      13      โครงการ 
โครงการที่ได้รับอุดหนุนเฉพาะกิจ        2      โครงการ 
 จากข้อบัญญัติงบประมาณ  จ่ายขาดเงินสะสม  และอุดหนุนเฉพาะกิจ  ทั้งที่ด าเนินการแล้วและก าลัง
ด าเนินการ น ามาคิดเป็นผลส าเร็จจากแผนพัฒนาสามปีได้  ดังนี้ 
คิดเป็นร้อยละ     97  x  100 =      43.89 % 
       221 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ 
ที่น ามาจัดท า
งบประมาณ 

โครงการ 
ที่เสร็จ 

โครงการที่ 
อยู่ในระหวา่ง 
ด าเนินการ 

โครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

โครงการ 
ที่ใช้งบประมาณ

จ่ายขาดเงิน
สะสม 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ 
คุณภาพ 

33 25 1 8  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 8 7 - 1  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 20 15 2 3  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 9 6 - 3  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 0 0 - 0  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 6 3 - 3  
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 2 - -  

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 18 12 - 6 13 
9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสริมศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5 4 - 1  

10.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมัน่คง ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

6 5 - 1  

รวม 107 79 3 25 13 
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/ส่วนที่.... 
ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
5.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560-เดือนกันยายน 2561) 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. โครงการก่อสรา้งถนนลาดยาง Asphaltic 
Concrete รหัส ทางหลวงท้องถิ่น  นม.ถ.
96-001 สายซับสมบูรณ-์บ้านซับกระจาย 
ช่วงบ้านหนองแวงน้อย  หมู่ 8 –บ้านซับใต้ 
หมู่ 7 ต าบลกฤษณา กว้าง 6 เมตร ยาว 
600 เมตร หนา 0.04 เมตร 

   1,632,700 1,240,000 

2. โครงการก่อสรา้งถนนลาดยาง Asphaltic 
Concrete รหัสทางหลวงท้องถิ่น นม.ถ.96-
008 สายบ้านปงละกอ-บ้านวังกระสวย ช่วง
บ้านห้วยเกตุ หมู่ที่ 9 ต าบลกฤษณา กว้าง 6 
เมตร ยาว 600 เมตร หนา 0.04 เมตร 

   1,635,000 1,569,000 

รวม 3,267,700 2,809,000 
 
หมายเหตุ  :  ตั้งแตว่ันที่  1  ตุลาคม  2560 – 30 กันยายน 2561   
 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.  จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้
เงินงบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2.  ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 
 3.  ได้รับงบประมาณล่าช้า 
 4.  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
 
 ข้อเสนอแนะ 
 1.  น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ขอกรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 2.  ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ 
 3.  ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 
 4.  ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
 5.  ควรทีการติดตามประเมินผลตามแผนการด าเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว 

/ยุทธศาสตร์..... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

1 ค่าจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย องค์การ
บริหารส่วนต าบลกฤษณา 

110,100 
 

107,100 สป.  

2 ค่าจ้างแรงงานท่ัวไป 380,000 201,300 สป.  
3 ค่าจ้างเหมาบริการ 565,000 374,113.55 สป.  
4 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 50,000 - สป.  
5 ค่าพวงมาลัย, ช่อดอกไม้ ,กระเช้าดอกไม้และ

พวงมาลา 
3,000 1,000 สป.  

6 โครงการรังวัดและปักแนวเขตที่ดนิ เพื่อแสดง
แนวเขตที่ดินของรัฐใน เขตพื้นท่ี  อบต.กฤษณา 

30,000 63,105 สป.  

7 โครงการจดัอบรม  ประชุมสมัมนาและศึกษาดู
งานของคณะผู้บรหิาร  ส.อบต.  พนักงาน  
ลูกจ้าง และ ผู้น าชุมชน 

400,000 - สป.  

8 โครงการ  อบต.กฤษณาเคลื่อนที่บริการ
ประชาชนและพบปะผู้น าชุมชน 

40,000 26,400 สป.  

9 เก้าอี้เหล็กบุนวม 24,500 22,750 สป.  
10 โต๊ะพับเอนกประสงค์ 10,000 10,000 สป.  
11 ตู้เก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก 11,000 11,000 สป.  
12 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  แบบ  2  บาน 10,000 10,000 สป.  
13 โต๊ะวางคอมพิวเตอร ์ 6,500 6,500 สป.  
14 เครื่องพิมพ์Multifunction ชนิดเลเซอรห์รือ

ชนิด LED ส ี
17,000 17,000 สป.  

15 โครงการศูนย์รวมข้อมลูข่าวสารการซื้อการจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอสี
คิ้ว ประจ าปีงบประมาณ 2561 

10,000 - สป.  

16 โครงการประชาคมหมู่บ้านและต าบล 10,000 4,860 สป.  
17 โครงการแบบส ารวจและจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานใน

การจัดท าแผนพัฒนา อบต.กฤษณา 
20,000 - สป. ด าเนินการ 

แต่ไมไ่ด้ใช้งบ 
18 โครงการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติ

ราชการ 
20,000 20,000 สป.  

19  ค่าจ้างแรงงานท่ัวไป 20,000 - กองคลัง  
20 โครงการจดัท าแผนท่ีภาษ ี 100,000 385,751 กองคลัง  
21 โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที่ 5,000 - กองคลัง ด าเนินการ 

แต่ไมไ่ด้ใช้งบ 
22 เก้าอี้บุนวมนั่งท างาน 4,000 3,990 กองคลัง  
23 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  แบบ  2  บาน 10,000 10,000 กองคลัง  
24 เครื่องโทรสารแบบใช้กระดาษธรรมดา 18,000 - กองคลัง  

 
/ยุทธศาสตร์..... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพ(ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

หน่วย 
งาน 

25 พัดลมตดิผนัง  ขนาด  18  นิ้ว 20,000 10,000 กองคลัง  
26 โต๊ะวางคอมพิวเตอร ์ 6,500 6,500 กองคลัง  
27 

 
เครื่องพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printer แบบ
แคร่ยาว 

23,000 - กองคลัง  

28 เครื่องพิมพ์  แบบเลเซอร์ ขาว-ด า ชนิด 
LED(18 หน้า/นาที) 

3,300 - กองคลัง  

29 เครื่องส ารองไฟฟูา ขนาด 1 kVA  จ านวน  2  
เครื่อง 

11,600 - กองคลัง  

30 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 91,000 84,624 สป.  
31 รายจ่ายตามข้อผูกพัน 286,020 286,020 สป.  
32 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น (กบท.) 
194,000 194,000 สป.  

33 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็ประโยชน์
แก่ อปท.(ค่าตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ) 

40,000  ทุกกอง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

รวม 2,549,520 1,654,713.55   
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

หน่วย 
งาน 

1 จ้างเหมาแรงงานรายวันท่ัวไปพ่นสารเคมี
ปูองกันและควบคุมโรคตดิต่อท่ีระบาด 

40,000 13,800 สป.  

2 โครงการปูองกันและควบคุมโรคตดิต่อ 5,000 4,800 สป,  
3 โครงการปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 5,000 4,800 สป.  
4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้คดัแยกขยะมลู

ฝอยและก าจัดขยะภายในต าบลกฤษณา 
100,000 8,040 สป.  

5 โครงการระบบบริหารการแพทย์ฉกุเฉิน  
องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

500,000 541,428.14 สป.  

6 โครงการส่งเสริมสุขภาพ  และออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพโดยการใช้ยางยืด 

25,000 24,860 สป.  

7 โครงการสร้างเสรมิสมรรถนะการประสานงาน
เพื่อระดมทรัพยากรส่งเสริมอนามยัเจรญิพันธ์ 

25,000 - สป.  

8 เครื่องพ่นหมอกควัน 59,000 59,000 สป.  
รวม 759,000 656,728.14   

/ยุทธศาสตร์..... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

หน่วย 
งาน 

1 ค่าจ้างแรงงานท่ัวไป  158,400 135,000 กอง
การศึกษาฯ 

 

2 โครงการจดัอบรมและศึกษาดูงานของกลุ่ม
เยาวชนต าบลกฤษณา  (ด้านยาเสพติด) 

150,000 132,936 กอง
การศึกษาฯ 

 

3 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร ์
33,000 28,200 

กอง
การศึกษาฯ 

 

4 โครงการก่อสร้าง ส านักงานและหอ้งเก็บพัสดุ
ของกองการศึกษา 

200,000 500,000 
กอง

การศึกษาฯ 
 

5 โครงการเสรมิสร้างความรู้วัฎจักรการด ารงชีวิต
ของสัตว์บกและสัตว์น้ าของนักเรยีนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

50,000 27,916 กอง
การศึกษาฯ 

 

6 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 100,000 80,806 กอง
การศึกษาฯ 

 

7 ค่าอาหารกลางวัน 
694,650 694,650 

กอง
การศึกษาฯ 

 

8 ค่าพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 21,000 21,000 กอง
การศึกษาฯ 

 

9 ค่าพาหนะน าเด็กนักเรยีนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
ไปสถานพยาบาล 

1,350 1,350 กอง
การศึกษาฯ 

 

10 ค่าจัดการเรียนการสอน 229,500 229,500 กอง
การศึกษาฯ 

 

11 โครงการรณรงค์ปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 25,000 - กอง
การศึกษาฯ 

 

12 โครงการสงเคราะห์รถรับ-ส่ง เด็กยากจน 300,000 229,000 กอง
การศึกษาฯ 

 

13 ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)  โรงเรียน 1,222,600 1,074,098.52 กอง
การศึกษาฯ 

 

14 ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 271,700 211,308.24 กอง
การศึกษาฯ 

 

15 พัดลมตดิผนัง 20,000 20,000 กอง
การศึกษาฯ 

 

16 โครงการซ่อมแซม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปาง
ละกอ 

470,000 376,000 กอง
การศึกษาฯ 

 

17 โครงการซ่อมแซม  ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านวัง
กระสวย 

470,000 468,000 กอง
การศึกษาฯ 

 

 
/ยุทธศาสตร์..... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

หน่วย 
งาน 

18 โครงการติดมุ้งลวด เหล็กดัดศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
บ้านซับใต ้

60,000 - กอง
การศึกษาฯ 

 

19 อุดหนุนอาหารกลางวัน 2,592,000 2,550,000 กอง
การศึกษาฯ 

 

20 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันให้แก่เด็กและเยาวชน
ต าบลกฤษณา(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

50,000 - กอง
การศึกษาฯ 

 

รวม 7,119,200 6,779,764.76   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การด้านสวัสดิการสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

หน่วย 
งาน 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 6,190,800 5,973,900 สป.  
2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,632,000 1,476,800 สป.  
3 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 60,000 42,000 สป.  
4 โครงการสงเคราะห์ถุงยังชีพผู้ประสบภัย 50,000 - สป.  
5 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ประชาชน 

และกลุม่อาชีพต่าง ๆ 
20,000 34,640 สป.  

6 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าร ิ

30,000 13,446 สป.  

7 โครงการส่งเสริมพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ 40,000 - สป.  
8 โครงการจดัตั้งศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 

(ศพค.) 
5,000 - สป.  

9 โครงการจดัอบรมให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

75,000 5,540 สป.  

รวม 8,102800 7,546,326   
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

หน่วย 
งาน 

1 - - - -  

รวม     
/ยุทธศาสตร์..... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนากีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

หน่วย 
งาน 

1 โครงการกีฬาต้านยาเสพตดิ “กฤษณาคัพ”ครั้งท่ี 
18 

240,000 - กอง
การศึกษาฯ 

 

2 โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับ
หน่วยงานอ่ืน 

30,000 18,800 กอง
การศึกษาฯ 

 

3 โครงการส่งเสริมเด็กเล็กเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าอ าเภอ 

10,000 10,000 กอง
การศึกษาฯ 

 

4 โครงการจดัการแข่งขันกีฬาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
“เกมส์” 

50,000 8,800 กอง
การศึกษาฯ 

 

5 วัสดุและอุปกรณ์กีฬา  อบต. 20,000 - กอง
การศึกษาฯ 

 

6 วัสดุและอุปกรณ์ส าหรับให้หมู่บ้านยืมเพื่อใช้ใน
การฝึกซ้อม 

100,000 - กอง
การศึกษาฯ 

 

รวม 450,000 37,600   
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

หน่วย 
งาน 

1 โครงการปลูกปุา "รักน้ า รักปุา รักแผ่นดิน" 15,000 6,932 สป.  
2 โครงการปูองกันการพังทลายของหน้าดินด้วย

การปลูกหญ้าแฝก 
5,000 432 สป.  

รวม 20,000 7,364   
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

หน่วย 
งาน 

1 ค่าจ้างแรงงานท่ัวไป 70,000 - กองช่าง  
2 รถบรรทุก  ขนาด  1  ตัน   (ดีเซล) 821,000 - กองช่าง ไม่มีในแผนปี 61 

3 ตู้เย็น  6.1.2  ขนาด  7  คิวบิกฟุต 9,400 - กองช่าง ไม่มีในแผนปี 61 
4 เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED ขาวด า 

Network แบบท่ี 2(33  หน้า/นาที) 
15,000 15,000 กองช่าง  

/ยุทธศาสตร์..... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

หน่วย 
งาน 

5 จ้างเหมาแรงงานซ่อมแซมไฟฟูาสอ่งสว่าง
สาธารณะภายในหมู่บ้าน 

35,000 - กองช่าง  

6 โครงการขยายเขตไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ 
 

75,000 - กองช่าง  

7 โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าภายในเขตต าบล
กฤษณา 

75,000 - กองช่าง  

8 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายโรงเรียนบ้าน
วังกระสวย 

496,000 - กองช่าง ด าเนินการโดย
หน่วยงานอ่ืน 

9 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางภายในหมู่บ้าน
คลองนาดี  หมู่ที ่ 12 

367,000 367,000 กองช่าง  

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
ซับกระจาย  หมู่ที ่ 11 

277,000 275,000 กองช่าง  

11 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางบ้านหนองแวง
น้อย  หมู่ที่  8  จากบ้านนายเหลอื  ถึงบ้านนาง
ภา 

376,000 376,000 กองช่าง  

12 โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางสายกลางบ้าน
ห้วยเกตุ  หมู่ที ่ 9 

349,000 - กองช่าง ด าเนินการโดย
หน่วยงานอ่ืน 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านนายสุดใจ ถึงบ้านนายพายัพ  
บ้านดอนหัวมัน  หมู่ที่  10 

524,000 329,000 กองช่าง  

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตบา้นคลองนาดี  
หมู่  12 

235,000 235,000 กองช่าง  

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้านซับใต้  หมู่  7  สายกลางบ้าน 

804,000 803,000 กองช่าง  

16 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางคุ้มหัวฝาย  หมู่  
12 

496,000 496,000 กองช่าง  

17 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จ านวน  2  เครื่อง 
 

42,000 42,000 กองช่าง  

18 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า  แบบ
Network  ส าหรับกระดาษ  A3  จ านวน  1  
เครื่อง 

53,000 53,000 กองช่าง  

รวม 5,024,400 2,896,000   
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์..... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนาส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

หน่วย 
งาน 

1 โครงการประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 100,000 66,425 กอง
การศึกษาฯ 

 

2 โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมการแห่
เทียนพรรษา ประจ าป ี

50,000 25,240 กอง
การศึกษาฯ 

 

3 โครงการส่งเสริมรากวัฒนธรรม "ของดีบ้านฉัน" 20,000 - กอง
การศึกษาฯ 

 

4 สนับสนุนโครงการงานราชพิธีและงานประเพณี
วัฒนธรรมประจ าปี  ของอ าเภอสีคิ้ว 

5,000 5,000 
กอง

การศึกษาฯ 
 

5 โครงการพาน้องท่องธรรมะ(เยาวชนและ
นักเรียน) 

50,000 50,000 
กอง

การศึกษาฯ 
 

รวม 225,000 146,665   
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 10  การพัฒนาด้านความม่ันคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

หน่วย 
งาน 

1 โครงการจดัอบรม  และศึกษาดูงาน อปพร.  
อบต.กฤษณา 

50,000 25,480 สป.  

2 โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

35,000 15,079 สป.  

3 โครงการอบรมให้ความรู้เบื้องต้นในการปูองกัน
และระงับปูองกันไฟปุาแก่ชุมชน 

30,000 20,620 สป.  

4 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภยัพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
 

100,000 50,500 สป.  

5 โครงการตั้งจุดบริการประชาชนเพื่อปูองกัน
อุบัติเหตุทางถนน 

65,000 9,575 
สป.  

6 โครงการจดัตั้ง  อปพร. 
 

70,000 - 
สป.  

รวม 350,000 121,254   
 
 
 

 
 

/สรุปโครงการ.... 
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สรุปโครงการจ่ายขาดเงินสะสม  ประจ าปีงบประมาณ  2561   
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ 
1 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวเรียบ Cape Seal  

สายบ้านหนองดู่  หมู่ 3 (คุ้มวัด) 
476,000 476,000  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้านวังโรงน้อย  หมู่ 4 (ซอยข้างโรงเรียน) 

279,000 277,000  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้านโนนรัง  หมู่ 5 (ซอยบ้านนายอุดม-บ้านนาย
ช านาญ) 

186,000 186,000  

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้านซับใต้  หมู่  7 

250,000 232,000  

5 โครงการก่อสร้างถนนคอกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้านซับใต้  หมู่  7 (สายกลางบ้าน) 

446,000 446,000  

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้านคลองนาดี  หมู่ 12 (ซอยบ้านนายลา-บ้าน
ยายนาง) 

63,000 62,000  

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
วังโรงน้อย หมู่ 4 ถึงล าบ้านใหม่ หมู่ 5 (ช่วงบ้านวัง
โรงน้อย) 

411,000 387,000  

8 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายคลองนาดี หมู่ 
12 ถึงบ้านโนนรัง หมู่ 5 

489,000 489,000  

9 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล บ้านวังโรงน้อย  หมู่ 4 
 

100,000 100,000  

10 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายบ้านซับ
สมบูรณ์-บ้านซับกระจาย 

444,000 436,000  

11 โครงการซ่อมแซมถนนสายบ้านวังโรงน้อย หมู่ 4 
(คุ้มโตนตะคลอง) 

72,000 70,000  

12 โครงการซ่อมแซมถนนสายบ้านโนนรัง หมู่ 5 –บ้าน
คลองนาดี หมู่ 12 

62,000 61,000  

รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 3,278,000 3,222,000  
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ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากบางโครงการ
ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา  ด้าน
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการ 
  4. ขาดบุคลากรทางด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเพ่ิมมากข้ึน 
  5. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไป
ด้วยความล่าช้า 

6. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างาน ของ  องค์กร ท าให้การ 
ท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
   

 
ข้อเสนอแนะ 
  1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
  2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง  
  4.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 
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ส่วนท่ี 5 
การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
              สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
                      โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน  135  ชุด   
 
 เพศ - ชาย  จ านวน     62    ราย 

- หญิง  จ านวน     73    ราย 
 

 อาย ุ - ต่ ากว่า  20  ปี   จ านวน  14  ราย  - 20 – 30 ปี  จ านวน  32  ราย  - 31 – 40 ปี  จ านวน   34   ราย 
  -  41 – 50 ปี     จ านวน  27  ราย  - 51 – 60 ปี  จ านวน  17  ราย  - มากกว่า 60 ปี จ านวน 11  ราย 
 

 การศึกษา  -  ประถมศึกษา       จ านวน   52    ราย    - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน    47   ราย 
- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า     จ านวน    10    ราย   - ปริญญาตรี      จ านวน    10   ราย 
 - สูงกว่าปริญญาตรี               จ านวน     1    ราย    - อื่น ๆ            จ านวน    15   ราย 
 

 อาชีพ  - รับราชการ              จ านวน      9  ราย         - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน      9   ราย 
   - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จ านวน    16  ราย       - รับจ้าง                จ านวน    31   ราย 
   - นักเรียน นักศึกษา     จ านวน     15 ราย       - เกษตรกร             จ านวน   55    ราย     

- อ่ืน ๆ จ านวน  -  ราย 
 

ในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 54 40.00 68 50.37 13 9.63 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 48 35.56 70 51.85 17 12.59 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 48 35.56 63 46.66 24 17.78 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 55 40.74 60 44.44 20 14.82 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 53 39.26 59 43.70 23 17.04 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 48 35.56 72 53.33 15 11.11 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 51 37.78 56 41.48 28 20.74 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 50 37.04 49 36.29 36 26.67 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 39 28.89 75 55.55 21 15.56 

           
หมายเหตุ   จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  จ านวน   135    ราย    
  ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.กฤษณา ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจ านวน 
หัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  36.71,  พอใจ อยู่ท่ีร้อยละ  47.08,  และไม่
พอใจอยู่ท่ีร้อยละ  16.21      
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ภาคผนวก 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

 

 ตามท่ีคณะกรรมการได้ประชุมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)  
ประจ าปี  2561(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2564)  ครั้งที่  2/2561  ในวัน
ศุกร์ที่  26  ตุลาคม  พ.ศ. 2561  ได้มีข้อเสนอแนะดังนี้  
  1.  น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลฯ ประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
  2.  พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร  เช่น  ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นอันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3.  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้ประชาชน
รับรู้ และเข้าใจในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 
  4.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน  ในด้านการของบประมาณ หรือการเสนอโครงการเพ่ือบรรจุเข้าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ให้แต่ละหมู่บ้านเสนอโครงการที่เหมาะสมกับงบประมาณที่สามารถด าเนินการได้ 
  5.  ขอเสนอแนะให้ฝุายบริหารและปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา ด าเนินการติดตาม
ผู้รับผิดชอบโครงการที่ได้บรรจุเข้าในข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี  ด าเนินการให้แล้วเสร็จลุล่วงเป็นระยะตาม
ไตรมาส  เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

 


