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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย รยะเวลาด าเนินการ 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลังที่

สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 
ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่ม 1  สิงหาคม  2565 

สิ้นสุด 30 สิงหาคม 2565  
 

2 การปรับปรุงสวัสดิการเพื่อ
เสรมิสร้างขวัญก าลังใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่ม 1 มกราคม 2566 
สิ้นสุด 31 มกราคม 2566 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย รยะเวลาด าเนินการ 
1 โครงการอบรม  ท้องที่ 

ท้องถิ่น สามัคคี ต าบลกฤษณา 
30,000 28,520 28 ธ.ค.2565 

(1 วัน) 
2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม

จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลกฤษณา 

14,000 14,000 21 เม.ย. 2566 
(1 วัน) 

3 โครงการจัดอบรมประชุม 
สัมมนาและศึกษาดูงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้น า
ชุมชน   

370,000 354,130 เริ่ม11 ก.ค. 2566 
สิ้นสุด 14 ก.ค.2566 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
1. โครงการอบรม ท้องที่ ท้องถิ่น สามัคคี ต าบล

กฤษณา เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

111 

2. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลกฤษณา  
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

67 

3. โครงการจัดอบรมประชุม สัมมนาและศึกษาดู
งานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้น า
ชุมชน เมื่อวันที่ 11-14 กรกฎาคม 2566 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

86 

 

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ตามแผนอัตราก าลัง 2567 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 13 
ทั่วไป 8 
พนักงานจ้าง 14 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 
คร ู 4 

รวม 50 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 

 

6. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 


