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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ. ๒๕61  ข้อ  ๑๓  และ  ข้อ  ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน     

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  ขึ้น  เพ่ือรายงาน
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  คณะกรรมการหวังเป็นว่า
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบล
กฤษณา  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  จึงจ าเป็น
ที่จะต้องมีการจัดการติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ 
เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมี
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 

  กรรมการตามข้อ  28  “กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราว
ละสี่ปีและ อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” ซึ่งตามระเบียบข้อ  28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  ได้
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา ประกอบด้วย 
 

1.  นายวีรยุทธ  เวกสูงเนิน         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังโรงน้อย    ประธานกรรมการ 
 2.  นางสาวจิรนันท์  ไมขุนทด         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางละกอ  กรรมการ  

3.  นายไพฑูรย์  พุทไธสง          สมาชิก  อบต.  หมู่  4     กรรมการ 
 4.  นายอัครพนธ์  ขยันวงษ์         สมาชิก  อบต.  หมู่  8   กรรมการ 

5.  นายพิชิต  ติจันทึก          สมาชิก  อบต.  หมู่  12   กรรมการ 
 6.  นายปราโมทย์  ประทุมโพธิ์         ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
 7.  นายวิชัย  เชิดเมืองปัก         ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
 ๘.  นายพลชเวทย์  โชติสถิตย์ธนากุล      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา กรรมการ 

/9.  นาง  ……. 
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 9.  นายกมลชัย  เปาจันทึก         ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 ๑0. นางขนิษฐา  เทินสะเกตุ         ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 11.  นางดารา  ใจดี          หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ/เลขานุการ 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  ข้อ  29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ  13, 14  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น          
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ  
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ 
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 

/1. ความ...... 
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๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่

ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้ลุล่วง   
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือ
ภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการ
ประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่   อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้
จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
 
 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเปูาหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือ
มีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
2.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
2.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้  
2.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลกฤษณาและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่

เกิดข้ึน  
2.๔  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  
 

3.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 3.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  จะต้องด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘   และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙  ดังนี้ 

   (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ดังนี้ 

/(3)  รายงาน  .... 
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   (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ตามระเบียบฯ  ได้ก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   ดังนี้   
 ๑. ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  ตามแนวทางการ
พิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จ
ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
 ๒.  ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา  ปีงบประมาณ  ๒๕66 และเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 

4.  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
4.๑  ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 

  (๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบล
กฤษณา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  โดยมีภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม    

(๒)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

(๓)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การติดตามและ
ประเมินผลด้วยระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 
4.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
(๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
(๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะหกเดือนดังนี้ 
 
 
 
 

/รายไตรมาส...... 

http://www.dla.go.th/
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 รายไตรมาส 
    (๑)  ไตรมาสที่  ๑ ( เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕65 )  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   ( เดือน  มกราคม – มีนาคม ๒๕66 ) 
    (๓)  ไตรมาสที่  ๓   ( เดือน  เมษายน – มิถุนายน ๒๕66 )  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   ( เดือน  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕66 ) 
ระยะ  ๖  เดือน 

    (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕65 – มีนาคม  ๒๕66    
    (๒)  เดือน  เมษายน  2566 – กันยายน  ๒๕66 

(๓)  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  ประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถด าเนินการเป็นไปตาม
เปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม ่

(๔)  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒) 
(๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)   
(๖)  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(๗)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

4.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

          ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผลด้วย
ระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 

 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณาใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน

ได้หลายแนวทาง  ดังนี้  
5.๑  จัดสรรทรัพยากรของต าบลกฤษณา  สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใด

ได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่  
5.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน

ของส่วนต่าง ๆ  ว่าเป็นไปตามเปูาหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  
5.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่   ซึ่งเป็นผล

ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเปูาหมายและตัวชี้วัด
ที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
 

 
 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผล 

 

1.  สรุปรายงานการติดตามและประเมินผล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  และโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

1 โครงการจัดการเลือกตั้ง/เลือก 
ตั้งซ่อม ส.อบต.และ/หรือ  นายก อบต. 
กรณีตายหรือลาออก 

100,000 
+550,000 

639,986.95 สป.  

2 โครงการจัดอบรมประชุมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  ส.อบต.  
พนักงาน  ลูกจ้าง และ ผู้น าชุมชน 

50,000 
+230,000 

255,325 สป.  

3 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

11,000 9,780 สป.  

4 โครงการ  อบต.กฤษณาเคลื่อนที่บริการ
ประชาชนและพบปะผู้น าชุมชน
(เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน  
บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้
ประชาชน) 

120,000 88,920 สป.  

5 โครงการประชาคมหมู่บ้านและต าบล 10,000 - สป. ไม่ได้
ด าเนินการ 

6 โครงการรังวัดและปักแนวเขตที่ดิน เพื่อ
แสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐใน เขตพ้ืนที่  
อบต.กฤษณา 

40,000 - สป. ไม่ได้
ด าเนินการ 

7 โครงการอบรมความรู้เบื้องต้นในการ
ปูองกันและระงับปูองกันไฟปุาแก่ชุมชน  
หมู่ 1-12 (ซ้อมแผนปูองกันไฟปุา) 

40,000 34,928 สป.  

8 โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(สถานที่กลาง) อ.สีคิ้ว จ.
นครราชสีมา 

20,000 20,000 สป.  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

9 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 5,000 0.00 กองคลัง ด าเนินการ 
ไม่ใช้งบ 

10 โครงการจัดท าแผนที่ภาษี(พัฒนาและ
ปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน) 

30,000 - กองคลัง ไม่ได้
ด าเนินการ 

11 โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าวบ้านซับ
กระจาย หมู่ที่ 11 

120,000 - สป. ไม่ได้
ด าเนินการ 

12 เครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง (ระบบ 
Inverter) ขนาด 12,000 บีทียู 3 เครื่อง 

55,500 55,500 สป.  

13 เครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง (ระบบ 
Inverter) ขนาด 24,000 บีทียู 1 เครื่อง 

37,900 37,900 สป.  

14 ตู้เหล็ก  2  บาน  4 หลัง 
 

22,800 19,960 สป.  

15 ตู้เหล็กเก็บเอการบานเลื่อนกระจก  5 ฟุต 
 

12,000 11,000 สป.  

16 ตู้เหล็ก  2  บาน  4 หลัง 
 

20,000 19,960 กองคลัง  

17 เครื่องมัลติมีเดียร์โปรเจคเตอร์ ระดับ 
XGA ขนาด 5,000 ANSI Lumens  

49,900 49,900 สป.  

18 เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง  1 เครื่อง 9,500 9,500 สป.  
19 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับ

ประมวลผล  1  เครื่อง 
22,000 22,000 สป.  

20 ตู้เหล็ก  2  บาน  4 หลัง 
 

20,000 19,960 กองคลัง  

21 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับ
ประมวลผล  1  เครื่อง 

22,000 22,000 กองคลัง  

รวม 1,597,600 1,316,619.95   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสาธารณสุข 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 
1 โครงการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 50,000 6,400 สป.  
2 ค่าจ้างส ารวจข้อมูลจ านวนสุนัข - แมว 15,000 7,500 สป,  
3 โครงการปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 91,000 87,000 สป.  
4 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 240,000 186,900 สป.  
5 โครงการระบบบริหารการแพทย์ฉุกเฉิน  

องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 
500,000 

+480,180 
951,558.91 สป.  

6 รายจ่ายตามข้อผูกพัน 312,840 312,840 สป.  
7 โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้คัดแยก

ขยะและก าจัดขยะในต าบล  หมู่ 1 –หมู่ 
12 (การจัดการขยะแบบบูรณาการ) 

20,000 20,000 สป.  

รวม 1,709,020 1,572,198.91   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

1 โครงการเด็กดีกฤษณาน่าอยู่ 50,000 - กอง
การศึกษา 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

2 ค่าอาหารกลางวัน  588,000 381,906 กอง
การศึกษา 

 

3 ค่าจัดการเรียนการสอน 170,000 136,000 กอง
การศึกษา 

 

4 ค่าหนังสือเรียน 20,000 15,200 กอง
การศึกษา 

 

5 ค่าอุปกรณ์การเรียน  20,000 15,200 กอง
การศึกษา 

 

6 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 30,000 22,800 กอง
การศึกษา 

 

7 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 43,000 32,680 กอง
การศึกษา 

 

8 โครงการรณรงค์ปูองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

20,000 - กอง
การศึกษา 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

9 โครงการสงเคราะห์รถรับ-ส่ง เด็กยากจน 270,000 86,000 กอง
การศึกษา 

 

10 ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)  โรงเรียน 1,366,250 1,205,266.88 กอง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

11 ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

191,620 154,969.80 กอง
การศึกษา 

 

12 อุดหนุนอาหารกลางวัน 2,680,000 2,646,987 กอง
การศึกษา 

 

13 โทรทัศน์ แอลอีดี(LED) แบบ Smart TV
ระดับความละเอียดจอภาพ 
3840x2160 พิกเซล ขนาด 43 นิ้ว 

15,000 15,000 กอง
การศึกษา 

 

14 เครื่องซักผ้า  แบบธรรมดา 15 กิโลกรัม 72,000 72,000 กอง
การศึกษา 

 

15 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  ส าหรับ
ประมวลผล  จ านวน  5  เครื่อง 

110,000 110,000 กอง
การศึกษา 

 

16 เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ชนิด 
Network  แบบที่  1  (20  หน้า/นาที) 

10,000 10,000 กอง
การศึกษา 

 

รวม 5,655,870 5,204,010   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การด้านสวัสดิการสังคม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,310,000 7,669,200 สป.  
2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,076,000 1,638,400 สป.  
3 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 48,000 36,000 สป.  
4 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่

ประชาชน และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
20,000 - สป. ไม่ได้

ด าเนินการ 
5 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ 
550,000 - สป. ไม่ได้

ด าเนินการ 
6 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณี

ฉุกเฉิน 
20,000 - สป. ไม่ได้

ด าเนินการ
เนื่องจากไม่มี

ภัยพิบัต ิ
รวม 11,024,000 9,343,600   
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

1  โครงการปลูกปุา       10,000  6,468 สป.  
2 โครงการปูองกันการพังทลายของหน้าดิน

ด้วยการปลูกหญ้าแฝก 
        5,000  1,500 สป.  

3 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริ 

      20,000  - สป.  

4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมา 
จาก พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.)  

      5,000  - สป. ไม่ได้
ด าเนินการ 

5 โครงการอนุรักษ์พืชสมุนไพร       5,000  - สป. ไม่ได้
ด าเนินการ 

รวม 45,000 7,968   
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนากีฬาและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

1 โครงการกีฬาต้านยาเสพติด “กฤษณา
คัพ”ครั้งที่ 21 

20,000 - กอง 
การศึกษา 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

2 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กับหน่วยงานอื่น 

5,000 - กอง
การศึกษา 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

3 โครงการส่งเสริมเด็กเล็กเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ า
อ าเภอ 

5,000 - กอง
การศึกษา 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

4 โครงการก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์
บ้านดอนหัวมัน  หมู่ที่  10 

413,000 412,000 กอง
การศึกษา 

 

รวม 443,000 412,000   
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 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 
      

รวม     
 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

1 โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าภายในเขต
ต าบลกฤษณา 

      50,000  
+18,200 

68,166 กองช่าง  

2 โครงการขยายเขตไฟฟูาส่องสว่าง
สาธารณะ 

      50,000  49,538.96 กองช่าง  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านปางละกอ หมู่ที่ 1 (สาย
กลางบ้าน)  

379,000 378,000 กองช่าง  

4 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกภายใน
หมู่บ้านวังกระสวย หมู่ที่ 2  (จากบ้าน
นายแดง-บ้านนางเรียง)  

356,000 355,000 กองช่าง  

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านหนองดู่  หมู่ที่ 3  (ซอยบ้านนาย
ต่วน - บ้านนายถนอม ) 

405,000 404,500 กองช่าง  

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านวังโรงน้อย  หมู่ที่ 4 (ซอยโรงเรียนวัง
โรงน้อย) 

433,000 
 

432,000 กองช่าง  

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านหนองหัววัว  หมู่ที่ 6  (ซอยบ้านนาย
เกิด - บ้านนายณรัฐนันท์) 

155,000 - กองช่าง ไม่ได้
ด าเนินการ 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้านซับใต้  หมู่ที่ 7 

406,000 405,000 กองช่าง  

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านห้วยเกตุ หมู่ที่ 9  (ซอยบ้านนายสุ
ทิน) 

183,000 182,000 กองช่าง  

10 ค่าจ้างเหมาแรงงานดูแลรักษาระบบ
ประปา  

703,000 711,750 กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

11 เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่งมอเตอร์ไฟฟูา 
สูบน้ าได้ 1,130 ลิตรต่อนาที จ านวน 4 
เครื่อง 

69,200 69,200 กองช่าง  

12 เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ชนิด 
Network แบบที่ 2 (27 หน้า/นาที) 1 
เครื่อง 

26,000 26,000 กองช่าง  

รวม 3,233,400 2,230,450   
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนาส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

1 โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม
การแห่เทียนพรรษา ประจ าปี  

      10,000  10,000 กอง
การศึกษา 

 

2 โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร       10,000  - กอง
การศึกษา 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

รวม 20,000 10,000   
 
ยุทธศาสตร์ที่  10  การพัฒนาด้านความม่ันคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

1  โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย(ถนนปลอดภัย) 

      40,000  - สป.  

2 โครงการตั้งจุดบริการประชาชนเพื่อ
ปูองกันอุบัติเหตุทางถนน 

      20,000  13,530 สป.  

3 ชุดปูายไฟสามเหลี่ยมหยุดตรวจ 2 ระบบ 20,000 15,000 สป.  
รวม 80,000 28,530   
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สรุปโครงการอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ  2565  
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ 
1 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสท์ติกคอนกรีต รหสัสายทาง 

นม.ถ.96-001 บ้านดอนหัวมัน-บ้านซับกระจาย หมู่ 10,  11  
ต าบลกฤษณา 

9,896,000 9,896,000  

รวม 9,896,000 9,896,000  
 

1.2   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2565   ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565 
 

 

สรุป 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2565          125       โครงการ 
โครงการที่น ามาจัดท างบประมาณ      76     โครงการ   

จากแผนพัฒนาคิดได้ร้อยละ  61.00 %   
โครงการที่ได้ด าเนินการ       58         โครงการ 
 ผลส าเร็จในการบรรลุเปูาหมายตามข้อบัญญัติ  ที่ได้มีการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  2565  คิดเป็นร้อยละ     58 x  100 =      46.00 % 
                                    125 
โครงการที่น ามาจ่ายขาดเงินสะสม      -      โครงการ 
โครงการที่ได้รับอุดหนุนเฉพาะกิจ      1       โครงการ 
 จากข้อบัญญัติงบประมาณ  จ่ายขาดเงินสะสม  และอุดหนุนเฉพาะกิจ  ทั้งที่ด าเนินการแล้ว น ามาคิดเป็น
ผลส าเร็จจากแผนพัฒนาได้  ดังนี้ 
ปีงบประมาณ  2565  คิดเป็นร้อยละ     59 x  100 =       47.00 % 
                                    125 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ 
ที่น ามาจัดท า
งบประมาณ 

โครงการ 
ที่เสร็จ 

โครงการที่ 
อยู่ในระหวา่ง 
ด าเนินการ 

โครงการ 
ไม่ได้ 

ด าเนินการ 

งบประมาณจ่าย
ขาดเงินสะสม,
อุดหนุนเฉพาะ

กิจ 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 

1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ 21 17 - 4 - 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 7 7 - - - 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 16 14 - 2 - 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 6 3 - 3 - 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 5 2 - 3 - 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 4 1 - 3 - 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - - - 

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 12 11 - 1 1 
9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 2 1 - 1  
10.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมัน่คง ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

3 2 - 1 - 

รวม 76 58 - 18 1 
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2.  แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  และประเมินผลโครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

1 โครงการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

5,000 4,440 สป. พ.ค.66 

2 โครงการจัดอบรมประชุมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  ส.อบต.  
พนักงาน  ลูกจ้าง และ ผู้น าชุมชน 

150,000 
+220,000 

354,130 สป. ก.ค.66 

3 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

10,000 
+4,000 

13,550 สป. เม.ย.66 

4 โครงการ  อบต.กฤษณาเคลื่อนที่บริการ
ประชาชนและพบปะผู้น าชุมชน
(เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน  
บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้
ประชาชน) 

20,000 - สป. ไม่ได้
ด าเนินการ 

5 โครงการประชาคมหมู่บ้านและต าบล 5,000 - สป. ไม่ได้
ด าเนินการ 

6 โครงการรังวัดและปักแนวเขตที่ดิน เพื่อ
แสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐใน เขตพ้ืนที่  
อบต.กฤษณา 

50,000 13,380 สป. ก.ค.66 

7 โครงการอบรมความรู้เบื้องต้นในการ
ปูองกันและระงับปูองกันไฟปุาแก่ชุมชน  
หมู่ 1-12 (ซ้อมแผนปูองกันไฟปุา) 

20,000 - สป. ไม่ได้
ด าเนินการ 

8 โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

20,000 - สป. ไม่ได้
ด าเนินการ 

9 โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้คัดแยกขยะ
มูลฝอยและก าจัดขยะภายในต าบล
กฤษณา 

30,000 - สป. ไม่ได้
ด าเนินการ 

10 โครงการท้องที่ท้องถิ่นสามัคคี 30,000 28,520 สป. ธ.ค.65 
11 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา

ภัยพิบัติประจ า อบต.กฤษณา 
10,000 - สป. ไม่ได้

ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

12 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 5,000 - กองคลัง ด าเนินการ 
ไม่ใช้งบ  

ม.ค.-มิ.ย.66 

13 โครงการจัดท าแผนที่ภาษี(พัฒนาและ
ปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน) 

50,000 - กองคลัง ไม่ได้
ด าเนินการ 

14 เก้าอ้ีนั่งท างาน  จ านวน  4  ตัว 16,000 16,000 สป. มิ.ย.66 
15 เครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง (ระบบ 

Inverter) ขนาด 24,000 บีทียู 2 เครื่อง 
81,800 81,800 สป. พ.ค.66 

16 โต๊ะหมู่บูชา 8,600 8,500 สป. ส.ค.66 
17 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับ

ประมวลผล  3  เครื่อง 
66,000 66,000 สป. พ.ย.65 

18 โครงการต่อเติมโรงเก็บพัสดุ อบต.กฤษณา 300,000 299,000 สป. ส.ค.66 
19 ตู้เหล็ก  2  บาน  4 หลัง 23,600 21,160 กองคลัง พ.ย.65 
20 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับ

ประมวลผล  1  เครื่อง 
22,000 22,000 กองคลัง พ.ย.65 

รวม 1,147,000 948,480   
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสาธารณสุข 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 
1 โครงการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 50,000 36,400 สป. ก.พ.66 
2 ค่าจ้างส ารวจข้อมูลจ านวนสุนัข - แมว 20,000 6,741 สป, มิ.ย.66 
3 โครงการปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 91,000 - สป. ไม่ได้

ด าเนินการ 
4 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 240,000 - สป. ไม่ได้

ด าเนินการ 
5 โครงการระบบบริหารการแพทย์ฉุกเฉิน  

องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 
1,110,000 1,043,275.74 สป. ต.ค.65-ก.ย.66 

6 รายจ่ายตามข้อผูกพัน 300,000 300,000 สป. ต.ค.65-ก.ย.66 

รวม 1,511,000 1,386,416.74   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

1 โครงการเด็กดีกฤษณาน่าอยู่ 50,000 49,960 กอง
การศึกษา 

 

2 ค่าอาหารกลางวัน  452,760 
+45,828 

498,588 กอง
การศึกษา 

ต.ค.65-ก.ย.66 

3 ค่าจัดการเรียนการสอน 149,600 116,178 กอง
การศึกษา 

ต.ค.65-ก.ย.66 

4 ค่าหนังสือเรียน 17,600 10,000 กอง
การศึกษา 

ต.ค.65-ก.ย.66 

5 ค่าอุปกรณ์การเรียน  17,600 14,500 กอง
การศึกษา 

ต.ค.65-ก.ย.66 

6 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 26,400 16,250 กอง
การศึกษา 

ต.ค.65-ก.ย.66 

7 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 37,840 21,900 กอง
การศึกษา 

ต.ค.65-ก.ย.66 

8 โครงการรณรงค์ปูองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

25,000 9,820 กอง
การศึกษา 

ก.ค.66 

9 โครงการสงเคราะห์รถรับ-ส่ง เด็กยากจน 245,000 214,000 กอง
การศึกษา 

ต.ค.65-ก.ย.66 

10 ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)  โรงเรียน 1,293,435 1,100,432.14 กอง
การศึกษา 

ต.ค.65-ก.ย.66 

11 ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

168,626 138,301.03 กอง
การศึกษา 

ต.ค.65-ก.ย.66 

12 อุดหนุนอาหารกลางวัน 2,835,000 2,719,942 กอง
การศึกษา 

ต.ค.65-ก.ย.66 

13 เก้าอ้ีพนักพิง 3 ตัว 10,500 10,500 กอง
การศึกษา 

มิ.ย.66 

14 ถังน้ า แบบสเตนเลส  ขนาดความจุ  
2,500 ลิตร 

23,920 23,920 กอง
การศึกษา 

พ.ค.66 

15 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  ส าหรับ
ประมวลผล  จ านวน  1  เครื่อง 

24,000 24,000 กอง
การศึกษา 

ก.ค.66 

16 ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิด
เครือข่าย   5  เครื่อง 

110,000 110,000 กอง
การศึกษา 

ก.ย.66 

17 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน  
48,000 บีทีย ู

107,000 107,000 กอง
การศึกษา 

ก.ย.66 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

18 โต๊ะท างาน 7,200 7,200 กอง
การศึกษา 

พ.ค.66 

19 เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 9,500 9,500 กอง
การศึกษา 

พ.ค.66 

20 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล  
แบบที่  1  (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19  นิ้ว)  1  เครื่อง 

24,000 24,000 กอง
การศึกษา 

ก.ค.66 

21  โครงการก่อสร้างอ่างล้างหน้าแปรงฟัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซับใต้ 

100,000 96,000 กอง
การศึกษา 

ก.ย.66 

22 โครงการต่อเติมอาคารพร้อมห้องน้ า
ส านักงานกองการศึกษา 

350,000 349,000 กอง
การศึกษา 

ก.ย.66 

23 ค่าใช้จ่ายขยายเขตติดตั้งระบบไฟฟูา
ภายใน 

125,246.75 125,246.75 กอง
การศึกษา 

ส.ค.66 

รวม 6,256,055.75 5,796237.92   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การด้านสวัสดิการสังคม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,732,400 8,037,100 สป. ต.ค.65-ก.ย.66 
2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,076,000 1,751,600 สป. ต.ค.65-ก.ย.66 
3 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 48,000 36,000 สป. ต.ค.65-ก.ย.66 
4 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่

ประชาชน และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
30,000 17,225 สป. พ.ย.66 

5 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

50,000 36,550 สป. ก.ค.66 

6 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
องค์กรสตรี 

30,000 24,839 สป. ก.พ.66 

รวม 10,966,400 9,903,314   
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

1  โครงการปลูกปุา 35,000 30,450 สป. ส.ค.66 
2 โครงการปูองกันการพังทลายของหน้าดิน

ด้วยการปลูกหญ้าแฝก 
5,000 2,750 สป. ส.ค.66 

3 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริ 

30,000 18,400 สป. พ.ย.66 

4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมา 
จาก พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.)  

10,000 4,000 สป. พ.ย.66 

5 โครงการอนุรักษ์พืชสมุนไพร 
 

5,000 4,515 สป. ก.ย.66 

6 เครื่องสูบน้ ามอเตอร์ไฟฟูาแบบจุ่มน้ าใช้
กับบ่อบาดาล ขนาด 3 แรงม้า บ้าน
หนองดู่  จ านวน 1 เครื่อง 

35,000 35,000 กองช่าง ก.ย.66 

7 เครื่องสูบน้ ามอเตอร์ไฟฟูาหอยโข่ง 
ประปาคลองนาดี จ านวน 4 เครื่อง 

36,000 - กองช่าง ไม่ได้
ด าเนินการ 

8 เครื่องสูบน้ ามอเตอร์ไฟฟูาหอยโข่ง 
ประปาโนนรัง  จ านวน 4 เครื่อง 

36,000 - กองช่าง ไม่ได้
ด าเนินการ 

9 เครื่องสูบน้ ามอเตอร์ไฟฟูาหอยโข่ง 
ประปาหนองดู่ จ านวน 2 เครื่อง 

18,000 17,900 กองช่าง ก.ย.66 

10 เครื่องสูบน้ ามอเตอร์ไฟฟูาหอยโข่ง 
ประปาห้วยเกตุ  จ านวน 4 เครื่อง 

36,000 - กองช่าง ไม่ได้
ด าเนินการ 

11 เครื่องสูบน้ ามอเตอร์ไฟฟูาหอยโข่ง  5  
แรงม้า  3  เฟส  ขนาด  2x2  นิ้ว  
ประปาบ้านวังโรงน้อย 

36,000 34,400 กองช่าง ก.ค.66 

รวม 282,000 147,415   
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนากีฬาและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

1 โครงการกีฬาต้านยาเสพติด “กฤษณา
คัพ”ครั้งที่ 21 

150,000 146,000 กอง 
การศึกษา 

ต.ค.65 

2 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กับหน่วยงานอื่น 

10,000 - กอง
การศึกษา 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

3 โครงการส่งเสริมเด็กเล็กเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ า
อ าเภอ 

50,000 - กอง
การศึกษา 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

รวม 210,000 146,000   
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

 -     
รวม     

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

1 โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าภายในเขต
ต าบลกฤษณา 

50,000 
+61,200 

98,129.86 กองช่าง มิ.ย.-ก.ย.66 

2 โครงการขยายเขตไฟฟูาส่องสว่าง
สาธารณะ 

50,000 - กองช่าง ไม่ได้
ด าเนินการ 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านวังกระสวย  หมู่ที่ 2 (บ้านนายยนต์ 
ถึง สระหลวง ม.2) 

495,000 494,000 กองช่าง ก.ค.66 

4 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านวัง
กระสวย  หมู่ที่ 2 (จากคุ้มหัวฝายถึงบ้าน
นายสมชาย) 

376,000 374,000 กองช่าง ก.ค.66 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านหนองดู่ หมู่ที่ 3(บ้านนางลุย-บ้าน
นายบุญส่ง) 

492,000 491,000 กองช่าง ก.ค.66 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านวังโรงน้อย  หมู่ที่ 4 ถึงคุ้มโตน      
ตะคลอง(สามแยกทางหลวงชนบท) 

551,000 407,000 กองช่าง ส.ค.66 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านโนนรัง  หมู่ที่ 5 

401,000 400,000 กองช่าง ก.ย.66 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านหนองหัววัว  หมู่ที่ 6 คุ้มหนองหัววัว 
(ซอยบ้านนางบุญหลาย) 

397,000 396,000 กองช่าง ก.ย.66 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านซับใต้ หมู่ที่ 7 (คุ้มโนนย่านางถึง
ถนนลาดยาง) 

497,000 496,000 กองช่าง ก.ค.66 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านคลองนาดี  หมู่ที่ 12 (ซอยบ้านนาย
อุษาคุ้มคลองนาดี) 

246,000 245,000 กองช่าง ส.ค.66 

11 โครงการขยายท่อเมนจ่ายน้ าประปา บ้าน
ห้วยเกตุ  หมู่ที่ 9 (คุ้มล่าง) 

45,000 34,192 กองช่าง ก.ย.66 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านวังโรงน้อย  หมู่ที่ 4 ถึงคุ้มโตน      
ตะคลอง(สามแยกทางหลวงชนบท)ต่อจาก
จุดเดิม 

144,000 144,000 กองช่าง ก.ย.66 

13 ตู้เหล็ก 2 บาน (ตู้เก็บเอกสาร)  จ านวน  
1  ตู้ 

5,900 5,800 กองช่าง มี.ค.66 

14 เครื่องตัดเหล็กแบบตั้งพ้ืนขนาด 14 นิ้ว  
จ านวน 1 เครื่อง 

10,000 7,800 กองช่าง มี.ค.66 

15 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ /ชนิด LED ขาวด า 
แบบ Network แบบที่ 1  จ านวน 1 
เครื่อง 

8,900 8,900 กองช่าง เม.ย.66 

รวม 3,829,000 3,601,821.86   
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ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนาส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

1 โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม
การแห่เทียนพรรษา ประจ าปี  

30,000 20,000 กอง
การศึกษา 

ก.ค.66 

2 โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 25,000 - กอง
การศึกษา 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

รวม 55,000 20,000   
 
ยุทธศาสตร์ที่  10  การพัฒนาด้านความม่ันคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย หน่วยงาน 

1  โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย(ถนนปลอดภัย) 

30,000 25,980 สป. ส.ค.66 

2 โครงการตั้งจุดบริการประชาชนเพื่อ
ปูองกันอุบัติเหตุทางถนน 

20,000 
+12,000 

23,332.80 สป. ม.ค.66 และ 
เม.ย.66 

3 โครงการจัดตั้ง อปพร. 50,000 - สป. ไม่ได้
ด าเนินการ 

4 โครงการธนาคารหมวกกันน๊อค 30,000 25,217.60 สป. ธ.ค.65 
5 โครงการปูองกันเด็กจมน้ า 20,000 19,788 สป. ก.พ.66 
6 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในการ

สวมหมวกนิรภัยของเด็กและผู้ปกครองใน 
ศพด.ของ อบต.กฤษณา 

20,000 15,430 สป. ก.ย.66 

7 เลื่อยยนต์แบบบาร์ยึดโซ่    21  นิ้ว 20,000 19,450 สป. ก.ค.66 
8 เลื่อยวงเดือนไฟฟูาแบบมือถือ    9  นิว้ 7,000 3,091.60 สป. ธ.ค.65 

รวม 209,000 132,290   
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สรุปโครงการจ่ายขาดเงินสะสม  ประจ าปีงบประมาณ  2566  
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ 
1 โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น บ้านคลองนาดี หมู่ที่ 12  

(จุดที่ 3) ต าบลกฤษณา 
280,000 280,000 มิ.ย.66 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายบ้านปางละกอ หมู่ที่ 1 (จากหน้าโรงเรียนปางละกอ ถึง 
คุ้มล่าง) ต าบลกฤษณา 

459,000 458,000 พ.ค.66 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหนองดู่    
หมู่ที่  3  (จากบ้านนางลุย ถึง บ้านนายส่ง)  ต าบลกฤษณา 

446,000 445,000 พ.ค.66 

4 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านวังโรงน้อย  หมู่ที่ 4  
(จากสามแยกบ้านนายแฉล้ม  ราชวงษ์ ถึง สระโนนฝาย
หลวงสาธารณประโยชน์)  ต าบลกฤษณา 

315,000 314,000 เม.ย.66 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโนนรัง   
หมู่ที่  5(ซอยบ้านนางสาวทองแม้น  เผนโคกสูง ถึง บ้าน
นายสายันต์  สารจันทึก)   

95,000 95,000 พ.ค.66 

6 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านซับใต้  หมู่ที่ 7 (จาก
สะพานดาวเชื่อมพ้ืนที่การเกษตรบ้านดอนหัวมัน)  ต าบล
กฤษณา   

365,000 364,000 เม.ย.66 

7 โครงการวางท่อลอดกลมระบายน้ าบ้านซับใต้  หมู่ที่  7   
(นานายทองปาน   ศรีเพชร)  ต าบลกฤษณา 

50,000 50,000 ก.ย.66 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองแวง
น้อย  หมู่ที่  8 (ซอยศาลปูุตา ถึง บ้านนายยม)  ต าบล
กฤษณา   

329,000 328,000 เม.ย.66 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านห้วยเกตุ หมู่
ที่ 9 (ซอยบ้านนายสวน ถึง บ้านนายไร)    

213,000 212,000 พ.ค.66 

10 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สายบ้านดอนหัวมัน  หมู่ที่ 10    
(คุ้มดอนหมัน - เชื่อมพ้ืนที่การเกษตร)  ต าบลกฤษณา 

331,000 330,000 เม.ย.66 

11 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก สาย นม.ถ. 96 - 
001   สายบา้นซบัสมบรูณ์ ถึง บา้นซบักระจาย  หมู่ที ่11  
ต าบลกฤษณา 

229,000 229,000 เม.ย.66 

12 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก สายแยกทางหลวง
ชนบท 3032 ถึง บ้านคลองนาดี  หมู่ที่ 12  ต าบล
กฤษณา   

388,000 387,000 เม.ย.66 

รวม 3,500,000 3,492,000  
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สรุปโครงการอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ  2566  
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทางหลวง

ท้องถิ่น  นม.ถ.96-002  สายบ้านหนองหัววัว  หมู่ที่  6  
บ้านหนองแวงน้อย หมู่ที่  8  ต าบลกฤษณา 

9,758,000 8,600,000  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  รหัสทางหลวง
ท้องถิ่น  นม.ถ.96-004  บ้านวังโรงน้อย  หมู่ที่  4  ถึง
บ้านล าบ้านใหม่  หมู่ที่  4(ช่วงบ้านซับใต้)  ต าบลกฤษณา 

1,158,000 800,000  

รวม 10,916,000 9,400,000  
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1.2   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2566   ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 
 

 

สรุป 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2566          143       โครงการ 
โครงการที่น ามาจัดท างบประมาณ      94     โครงการ   

จากแผนพัฒนาคิดได้ร้อยละ  65.73 %   
โครงการที่ได้ด าเนินการ       77         โครงการ 
 ผลส าเร็จในการบรรลุเปูาหมายตามข้อบัญญัติ  ที่ได้มีการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  2566  คิดเป็นร้อยละ     77 x  100 =      53.84 % 
                                    143 
โครงการที่น ามาจ่ายขาดเงินสะสม      12      โครงการ 
โครงการที่ได้รับอุดหนุนเฉพาะกิจ        2      โครงการ 
 จากข้อบัญญัติงบประมาณ  จ่ายขาดเงินสะสม  และอุดหนุนเฉพาะกิจ  ทั้งที่ด าเนินการแล้ว น ามาคิดเป็น
ผลส าเร็จจากแผนพัฒนาได้  ดังนี้ 
ปีงบประมาณ  2566  คิดเป็นร้อยละ     91 x  100 =       63.63 % 
                                    143 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ 
ทีน่ ามาจัดท า
งบประมาณ 

โครงการ 
ที่เสร็จ 

โครงการที่ 
อยู่ในระหวา่ง 
ด าเนินการ 

โครงการ 
ไม่ได้ 

ด าเนินการ 

งบประมาณจ่าย
ขาดเงินสะสม,
อุดหนุนเฉพาะ

กิจ 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 

1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ 20 13 - 7 - 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 6 4 - 2 - 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 23 23 - - - 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 6 6 - - - 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 11 8 - 3 - 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 3 1 - 2 - 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - - - 

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 15 14 - 1 14 
9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 2 1 - 1 - 
10.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมัน่คง ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

8 7 - 1 - 

รวม 94 77 - 17 14 
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3.1  แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 

ส่วนที่  3 
กรอบและแนวทางการติดตามและประเมิลผล 
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 2.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐  
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐  
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐  
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐)  
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐)  
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐)  
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕)  
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕)  
     ๓.๖  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕)  
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕)  
     ๓.๘  แผนงาน (๕)  
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. ข้อมลูสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของปุา
ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพ
ติด การสังคมสงคเ์คราะห ์

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศสุัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุม่อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี และ
งานประจ าปี ภมูิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง  ของที่ระลกึ ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น/การใช้ข้อมูล จปฐ. (๒)  
(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รว่มตรวจสอบ ร่วม
รับประโยชน์ ร่วมแกไ้ขปัญหา ปรกึษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

 (๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญัหายาเสพตดิ เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 
 

(๓)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 

(๕) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจัจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอ้งกับยุทธ ศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๔ วสิัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
๓.๖ เปูาประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เหน็ถึงความชัดเจน
ในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อกลยุทธ์ท่ีจะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศกัยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสูผ่ลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๒ Thailand 
๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยทุธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพดา้นเศรษฐกิจ, 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีตัวเลขต่างๆ เพือ่น ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไวเ้ท่าไร 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการไดม้ีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีที่ได้
ก าหนดไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ีด าเนินการใน
พื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัตริาชการตามที่บรรลุวตัถุประสงค์  และเปูาหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการตามที่ไดร้ับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชงิ
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารฐั 

๑๐  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
๕.๓ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
๕.๕ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อใหก้ารพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวตัถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ มคีวามเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปาูหมายคืออะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย 
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ี
ไหน เริม่ต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุม่เปูาหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุม่ ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปาูหมายหลายหลัก ใคร
คือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (๕) การสรา้งการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมคีวามสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับท่ี ๑๒ โดย 
(๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยดึเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสูป่ฏบิัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อ
ยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพฒันา (๑) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลดุพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้
มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลติสินค้า โภคภณัฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วน
เทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนน้ภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจยัและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรยีบเชิงเปรยีบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปาูหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด
ที่ได้ก าเนดิขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกสว่นใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕)  

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชนด าเนินการเอง
หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมัน่คง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม 
(Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕)  

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕)  

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ สามารถวัด
ได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) 
มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัด
และประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้ง
ต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขต  อบต.  นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนใกล้  อบต.  และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน   การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

  

๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น  สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูร
ณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียด
ผลการวิเคราะห์ดังนี ้

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(1)  มีองค์กรรัฐวิสากิจในพื้นที่          
(2)  มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาในพ้ืนที ่
(3)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (4)  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ดังนี้ 
โทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต  TOT  CAT  AIS  3BB เป็นต้น   
ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์  จ านวน  ๑  แห่ง 

   (5)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลและเอกชน  เช่น  โครงการละ ๕  ล้าน  หมู่บ้านละ ๒  แสน 
โครงการจากบริษัทกังหนลมในพื้นที่ 
  (6)  มีศูนย์ด ารงธรรมระดับอ าเภอ  ระดับท้องถิ่น   

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  อยู่ไกลจากจังหวัด  ท าให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
 (๒)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การท าบัตรผู้พิการ  การขออนุญาตใบขับข่ี   

(๓)  มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณากับ  อปท.
เขตพ้ืนที่ติดกัน  เช่น คลองส่งน้ า  ถนน  ยังไม่สามารถด าเนินการได้เป็นต้น 

(๓)  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  เป็น  อบต.ขนาดกลาง  มีงบประมาณจ ากัดเมื่อ
เทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ  อบต.  ตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจ
ถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

 

ส่วนที่  4 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมิลผล 
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การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) นั้น  ได้ท าการประเมินสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. ด้านบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพคุณภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑) ประชาชนบางส่วนยัง
ขาดความรูเ้กี่ยวกับระบบ
การท างานของ อบต. 
 

- การขาดความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจมากขึ้น และ
สามารถเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในหมู่บ้าน 

๒. ด้านการลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 
 

๑) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง 
เด็กนักเรยีนไมไ่ดร้ับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูง
กว่าขั้นพ้ืนฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรยีน 

๒) เด็กและผูสู้งอายุบาง
ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่
ตามล าพัง และรับภาระใน
การดูแลเด็ก 

- การได้รบัการดูแลเด็ก
และผูสู้งอาย ุ

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขต อบต.  

- ผู้สูงอายุและเด็กไดร้ับ
การดูแลทีด่ ี

๓) ผู้พิการไมไ่ด้รับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

- การได้รบัการดูแลผุ้
พิการ 

- ผู้พิการในเขต 
อบต. 

- ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ด ารงชีวิตและทั่วถึง 

๔) ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง
รายมีที่อยู่อาศัยไมม่ั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ี
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

๕) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. - ในพื้นที่ไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่  ดร
คระบาด  โรคตดิต่อ 

๖) ประชาชนในพ้ืนท่ีปุวย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโนม้ที่
เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

- ด้านการแพทย ์ - ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ปุวย 

- ประชาชนหายจากการ
เจ็บปุวย 

๗) ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

ดาน...



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เดือนตลุาคม 2565-กันยายน 2566      37 

   
 

 
ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๘) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิม่มากข้ึนท า
ให้เกิดการขยายตัวของ
อาคารบ้านเรือนท าให้เกิด
เป็นชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นที่ในเขต อบต. - ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพื่อไม่เกดิปัญหาจาก
การก่อสร้างอาคาร 

๙) เยาวชนและวยัรุ่นตดิ
เกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ เหลา้ 
สาเสพติด และท้องก่อน
วัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่นใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

- เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ด ี

๑๐) ประชาชนกรอายุ
ตั้งแต่ ๓๕ ขึ้นไป ไมไ่ด้
ตรวจสุขภาพประจ าปี  

- การได้รบัการตรวจ
สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 
อบต. ที่อายุ ๓๕  
ขึ้นไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 
ขึ้นไปไดร้ับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

๗) ในเขต อบต. ไมม่ี
แหล่งท่องเที่ยวและ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขต อบต. - มีแหล่งทองเที่ยวใน
เขต อบต. และส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยว
เพิ่มมากข้ึน 

๑๑) ศลิปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ เพือ่เป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี ประเพ
รีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ไม่ถูกลมืและคงอยู่สืบไป 

๑๒) การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากข้ึนอาจท าให้เกดิ
อุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไกระพริบเพื่อ
เตือนให้ระมัดระวัง 

 ๑๓) มีการท าลายและลัก
ขโมยทรัพยส์ินของ
ประชาชนและราชการ
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มีการปูองกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การตดิตั้ง
กล้องวงจรปิด  การให้
ผู้น า อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลา
วิวาท 
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ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๑๔) ประชากรที่สูบบหุรี่ 
จ านวน ๓๐๐ คน ดื่มสุรา  

- การด าเนินการตาม
กฎหมาย กรณีที่ฝาุนฝืน
กฎหมาย 

- ประชาชนท่ีสูบ
บุหรี่และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบหุรี่
และเลิกดื่มสุรา 

๓. ด้านการพัฒนา
ด้านการเกษตร  
เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม 

๑) ไฟฟูาส่องสว่างทาง
และที่สาธารณะยังไม่
สามารถด าเนินการ
ครอบคลมุพื้นท่ีได้ทั้งหมด 

- ไฟฟูา - ทางและที่
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- ทางและที่สาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและปูองกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

๒) หมู่บ้ายขยายมากข้ึน
ระบบระบายน้ ายังไม่
เพียงพอ  

- ราง/ท่อระบายน้ า - พื้นที่ใน อบต. - มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ าได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไมส่่ง
กลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

๓)  ถนนในต าบลยังเป็น
ถนนดิน ถนนลูกรัง และ
เป็นหลุมเป็นบ่อ 

- ถนน - ทางและที่
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- มีถนนให้ประชาชนได้
สัญจรไปมาสะดวก  

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสญัจรไปมา
เพิ่มมากข้ึนและ อบต. ไม่
สามารถด าเนินการได้
เนื่องจากงบประมาณมไีม่
เพียงพอ  

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ด าเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
 

๕) ประชาชนไมม่ีการ
วางแผนในการด าเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการด าเนินงานได้
เอง 

๖) ขาดแหล่งเงินลงทุนใน
การท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
อบต. 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ท ากิจการและประกอบ
อาชีพ 

 ๗) ผลผลติทางการเกษตร
ราคาตกต่ าระยะทางใน
การขนส่งผลผลิตไกลจาก
แหล่งรับซื้อ  

- การรวมกลุม่ต่อรองกับ
พ่อค้าคนกลาง 

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงขึ้น 

 ๘) ค่าแรงต่ าค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้างงาน 

- การเพิ่มค่าแรงให้
เหมาะสมกับการท างาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากขึ้น 

/ดาน...
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ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๙) ครัวเรือนยังมีรายไดเ้ฉลี่ยต่อปี ต่ า
กว่า ๓๐,๐๐๐ บาท   

- เพิ่มช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ 

- ประชาชนท่ีมี
รายได้ต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได ้

๔. ด้าน
ทรัพยากร
และ
สิ่งแวดล้อม 

๑) ปริมาณขยะและน้ าเสียเพิ่มมาก
ขึ้น 

- ปัญหามลพิษทาง
อากาศ 

- ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ า
เสียถูกก าจดัให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

๒) พื้นที่ปุาภายในเขต อบต. มีน้อย - เพิ่มพื้นท่ีปุา ต้นไม้ให้
มากขึ้น 

๓)  ประชาชนยังเผาหญ้า ตอซังข้าว 
เผาอ้อย เกิดมลพิษ 

- ในพื้นที่ไม่มีการเผาฯ 
เกิดขึ้น 

๔) มีปัญหาเรื่องขยะและสัตว์เลี้ยง
เพิ่มมากข้ึนส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ 

- ผู้ประกอบการ
และชุมชนในเขต
พื้นที ่อบต. 

- ปัญหาขยะและสตัว์
เลี้ยงลดลง ประชาชน
สามารถก าจัดขยะและ
มูลสตัว์ได้โดยไมส่่งผล
กระทบต่อชุมชน  

๕) ประชาชนบางครัวเรือนบริโภค-
บริโภคน้ าที่ยังไมส่ะอาดและมี
สิ่งเจือปน เช่น จากน้ าฝน น้ าท่ีไมไ่ด้
คุณภาพ มตีะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนบริโภคน้ าที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

๖) เป็นพื้นที่ท่ีมีดินเคม็และน้ าใต้ดนิ
เป็นน้ าเค็มหรือมรีสกร่อย ไมส่ามารถ
ใช้ในการเกษตรและอุปโภค-บริโภค
ได ้

- ดินและน้ าใตด้ิน 
- สิ่งแวดล้อม 

- พื้นที่ในเขต 
อบต. 

- ปัญหาเรื่องดินเค็ม
ลดลง จดัหาแหล่งน้ า
จากแหล่งอ่ืนเพิ่มมากข้ึน   

 
 

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง

หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการ 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือวิเคราะห์ถึงจุด
แข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน  ผู้น าหมู่บ้าน  มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา

ท้องถิ่นของตนเอง 
(๒)  หมู่บ้านเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน 
(๓)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
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(4)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว  อ้อย
และมัน เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ 

(5)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  4  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 
(6)  มีการประสานความร่วมมือระหว่าง  อบต.  กับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
(7)  มีความสงบไม่ค่อยจะพบปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(8)  ผู้น าหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(9)  องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและ

แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
(๑0)  มีสนามกีฬาเอนกประสงค์  จ านวน  1  แห่ง  
(๑1)  มีวัด  10  แห่ง   ส านักสงฆ์  3  แห่ง 
(๑2)  หมู่บ้านในเขต  อบต.  มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบ

ข้อมูลข่าวสาร 
(๑3)  มีกองทุนในหมู่บ้าน   

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ 
(๒)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาด

รายได ้
(๓)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม

อาชีพอย่างเข้มแข็ง 
(๔)  อบต.  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  เพราะต้องน ามาจากแหล่งอ่ืนหรือ

ในเมืองใหญ่  จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น  น้ ามัน  เสื้อผ้า  นุ่งห่ม  ฯลฯ   
(๕)  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ  เนื่องจากพ้ืนที่

ราบสูง   แห้งแล้ง  ดินไม่กักเก็บน้ า  ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายในการจัดรถบรรทุกน้ าส่งให้แก่ประชาชนที่มีความ
เดือดร้อน 

(๖)  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
(๗)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
 (๘)  องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านการ

ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
(๙)  ไม่มีตลาดสดที่ด าเนินการโดย  อบต. 
(๑0)  ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณ

จ านวนมาก  
(๑1)  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 
(12)  พ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ในเขตปฏิรูปที่ดิน(สปก.)  ท าให้การพัฒนาด้านเศรษฐกิจท าได้ยาก 
 
  

******************************** 
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ส่วนที่  5 
ข้อสังเกต  ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 

 
 

 
ข้อสังเกต  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากบางโครงการ
ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา  ด้าน
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการ 

4. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างาน ของ  องค์กร ท าให้การ 
ท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
   

 
ข้อเสนอแนะ 
  1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
  2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง  
  4.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 
 
สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ 

จากการเปรียบเทียบร้อยละความส าเร็จของปีงบประมาณ 2565  และปีงบประมาณ  2566  เพ่ิมขึ้นดัง
จะเห็นได้ว่าปีงบประมาณ  2566  มีร้อยละของผลการด าเนินงานได้มากว่าปีงบประมาณ  2565  อยู่ที่  
16.63  %   

จากผลความส าเร็จที่เพ่ิมข้ึนดังกล่าวข้างต้นเป็นที่พอใจของคณะกรรมการฯ  และขอให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันวางแผน  หาแนวทาง  เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณาเกิดความส าเร็จ ได้
ร้อยละเพ่ิมมากยิ่ง ๆ ขึ้นต่อไป  
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