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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา 

 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
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ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา อำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. โครงการอบรม  ท้องที่ ท้องถิ่น สามัคคี ตำบลกฤษณา 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- - / ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันที่ 24 ธันวาคม 2566 

2. โครงการจัดอบรมประชุม สัมมนาและศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงาน  ลูกจ้าง  
และผู้นำชุมชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- - / ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันที่ 29 เมษายน 2567  ถึงวันที่ 
2 พฤษภาคม 2567 

3. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

- - / ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
18 กันยายน 2567 

4. การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
    - ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่าง และรับโอน(ย้าย) ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการประเภทอ่ืน จากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานราชการอ่ืน 

- - / ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1 ต.ค. 2566  ถึงวันที่ 30 ก.ย.2567 
 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- - / ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1 ต.ค. 2566  ถึงวันที่ 30 ก.ย.2567 
 

6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
   - จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงาน
ส่วนตำบล 

- - / ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1 ต.ค. 2566  ถึงวันที่ 30 ก.ย.2567 
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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา อำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
(บาท) 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. หลักสูตร ปรับปรุง ปิดบัญชี ในระบบ e-LAAS และการ
นำเสนอรายงานทางการเงิน อปท. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- - / 7,588 4 - 6 ตุลาคม 2566 

2. หลักสูตร วธิีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานของรัฐอื่น ตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

- - / 13,000 20 - 25 ตุลาคม 2566 

3. โครงการฝึกอบรมและสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง หน้าที่
และอำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการบริการ
สาธารณะภายใต้กฎหมายและระเบียบ 

- - / 14,360 27 - 31 ตุลาคม 2566 
 

4. หลักสูตร การปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 ข้อ 8 การ
สร้างทะเบียนคุมหนังสือ บัญชีหนังสือในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ฯ 
 

- - / 10,556 15 - 17 ธันวาคม 2566 

5. หลักสูตร แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 และ
การเตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจาก
สำนักงบประมาณ 
 

- - / 9,692 16 - 18 ธันวาคม 2566 

 



4 
 

 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
(บาท) 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

6. โครงการท้องที่ ท้องถิ่น สามัคคี ตำบลกฤษณา 
อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ 
2567   

- - / 28,740 27 ธันวาคม 2566 

7. หลักสูตร ชี้ทริคการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามแบบ บส.1-บส.5 (ว.3412 ลว.18 ส.ค.2566) และ
การจัดทำรายงานควบคุมภายใน ตามท่ีหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังกำหนด 
 

- - / 6,460 2-4 กุมภาพันธ์ 2567 

8. หลักสูตร นักวิชาการเกษตร รุ่นที่ 11 - - / 34,964 2 – 23 กุมภาพันธ์ 2567 

9. โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการคิดเชิงกลยุทธ์ ภายใต้
กรอบกฎหมาย และระเบียบ (ปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2567) 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- - / 11,004 9 - 11 กุมภาพันธ์ 2567 

10. หลักสูตร การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.(NEW e-LAAS) การพิสูจน์ยอดเงิน
สะสมตาม ว4570 การวิเคราะห์บัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม       
ว3901 ว5144 การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือเตรียม
ความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา การจำหน่ายสินทรัพย์ 
การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง. ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 

- - / 7,452 22 - 24 มีนาคม 2567 
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โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
(บาท) 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

11. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำชุมชน ผู้นำกลุ่มอาชีพ 
ประชาชนตำบลกฤษณา  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

- - / 368,730 29 เม.ย. – 2 พ.ค.2567 

12. หลักสูตร การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วิธีคัดเลือก วิธีเจาะจง การ
จัดทำ TOR ฯ 
 

- - / 9,408 16 - 18 สิงหาคม 257 

13. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

- - / 10,950 18 กันยายน 2567 

14. หลักสูตร การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วิธีคัดเลือก วิธีเจาะจง การ
จัดทำ TOR ฯ 
 

- - / 6,884 20 – 22 กันยายน 2567 

 


