รายงานการติดตามรอบ 6 เดือน
(ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561)

ส่วนที่ 1
บทนำ
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดการติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้


ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ


กรรมการตามข้อ  28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ  28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา ประกอบด้วย
๑.  นายเฉลียว  ปิ่นวิเศษ

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใต้             ประธานกรรมการ
2.  นางพัชรินทร์  ประมวล
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางละกอ        กรรมการ
3.  นายทองสุข  วงษ์จีน            
ส.อบต. กฤษณา  หมู่  1 
      
         กรรมการ   
๔.  นางพิสมัย  เทียบจันทึก        
ส.อบต. กฤษณา  หมู่  7                     กรรมการ
๕.  นายจตุรงค์  เมืองจันทึก    
ส.อบต. กฤษณา  หมู่  8 
                   กรรมการ
๖.  นายประชา  โพธิ์พันธ์

ผู้แทนประชาคม


         กรรมการ
/7.  นาย  …….
7.  นายวิชัย  เชิดเมืองปัก     
ผู้แทนประชาคม

               
กรรมการ
8.  นางหนูแดง  เกยพุดซา
ผู้ทรงคุณวุฒิ


      
กรรมการ
9.  นางขนิษฐา  เทินสะเกตุ      
ผู้ทรงคุณวุฒิ

               
กรรมการ
10.  นายพงศ์พล  ฉัตรเฉลิมพล
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  
กรรมการ
๑1.  นางดารา  ใจดี

หัวหน้าสำนักปลัด

           กรรมการ/เลขาฯ
12.  นางสาวรัชนี  ทิวจันทึก
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา
อนุกรรมการ
13.  นางสาวรุจิรา  ภูมิโคกรักษ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
อนุกรรมการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  ข้อ  29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ  13, 14  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น          มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
/ข้อ  31.....

ข้อ 31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม  และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปก
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
๑.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน ให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการดำเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร
2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

2.๑  เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.๒  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

2.๓  เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ตำบลกฤษณาและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 

2.๔  เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป 
3.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

3.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  จะต้องดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้
๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังนี้
 

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
/(2)  ดำเนิน  ....
(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ดังนี้

 

(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  ที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบฯ  ได้กำหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   ดังนี้  

๑. ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  ตามแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  


๒.  ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา  ปีงบประมาณ  ๒๕61 และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา
4.  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
4.๑  ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้


(๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม

 
(๒)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้ 

แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

(๓)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas  (www.dla.go.th)
4.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้
(๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  
(๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะหกเดือนดังนี้
/รายไตรมาส......
 รายไตรมาส





(๑)  ไตรมาสที่  ๑
( เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕60 )

(๒)  ไตรมาสที่  ๒  
( เดือน  มกราคม – มีนาคม ๒๕61 )




(๓)  ไตรมาสที่  ๓  
( เดือน  เมษายน – มิถุนายน ๒๕61 )

(๔)  ไตรมาสที่  ๔  
( เดือน  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕61 )
ระยะ  ๖  เดือน




(๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕60 – มีนาคม  ๒๕61







(๒)  เดือน  เมษายน  2561 – กันยายน  ๒๕61
(๓)  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  ประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่
(๔)  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา  ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)
(๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)  
(๖)  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน
(๗)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล

4.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  ๓/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

          ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas  (www.dla.go.th)
5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณาใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้หลายแนวทาง  ดังนี้ 

5.๑  จัดสรรทรัพยากรของตำบลกฤษณา  สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 

5.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่ 

5.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
(((((((((((

ส่วนที่ 2

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  “พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เศรษฐกิจก้าวไกล  ใส่ใจคุณภาพชีวิต  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและสิ่งแวดล้อม”
 
2.  พันธกิจการพัฒนา

1.  ปรับปรุง/ซ่อมแซม  และสร้างเส้นทางคมนาคมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทำให้
ประชาชนเดินทางไป – มาได้สะดวกรวดเร็ว

2.  ยกระดับถนนหลักภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นถนนมาตรฐาน

3.  ส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ในการใช้ปุ๋ยชีวภาพและเกษตรอินทรีย์  ในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมของตนเอง

4.  ส่งเสริม/สนับสนุนให้ประชาชนออกกำลังกายและการเล่นกีฬาทุกประเภท

5.  สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียนให้แก่ประชาชน

6.  สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและพลานามัยของประชาชนและหน่วยงานสาธารณสุข
ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล

7.  ส่งเสริมการสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยโรคเอดส์  และผู้ยากไร้ ภายใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข

8.  ส่งเสริม/สนับสนุนการตั้งกลุ่มอาชีพสุจริตทุกกลุ่ม  เพื่อสร้างเสริมรายได้ให้แก่ประชาชน

9.  ส่งเสริมฟื้นฟู  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และอนุรักษ์แหล่งน้ำ
3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา


1.  การคมนาคมสะดวก


2.  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง


3.  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  ตามแนวธรรมาภิบาล


4.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น


5.  ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี


6.  ประชาชนมีสุขภาพดี


7.  ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


8.  ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง


9.  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุได้รับการดูแล


10.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน
/4.  ยุทธศาสตร์...
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ
	1.  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
3.  การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการทำงานขององค์กรตนเอง

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา         ด้านสาธารณสุข
	1.  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข   (อสม.) ให้ทำงานอย่างมีสุขภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี
2.  การจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งผู้นำชุมชน (กำนัน, ใหญ่บ้าน)  กลุ่มสตรี, กลุ่มเยาวชน, กลุ่มวัยรุ่น,  วัยทำงาน,  วัยสูงอายุ
3. แนวทางการพัฒนาการป้องกันการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา         ด้านการศึกษา
	1.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ทั้งระดับก่อนวัยเรียน ประถม มัธยม และระดับปริญญาตรี ภาคประชาชนโดยการประสาน การสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานและความเป็นครูมืออาชีพ

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา          ด้านสวัสดิการสังคม
	1.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   อย่างทั่วถึง  และเป็นธรรม
2.  แนวทางการพัฒนาการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเชื้อ HIV  จัดมีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก
3. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต ของคนทุกวัย ตั้งแต่แรกเกิด  วัยเด็ก วัยรุ่น วัยทำงานและวัยชรา

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา         ด้านเกษตรกรรม
	1.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพด้านการผลิต   เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตและการตลาด โดยให้ความรู้กับประชาชน  อย่างทั่วถึง และสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง 

2.  แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์
3.  แนวทางการพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  และเกษตรทฤษฎีใหม่
4.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตพืชผลทางการเกษตร เป็นพลังงานทดแทน     


/ยุทธศาสตร์  ....
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา         ด้านกีฬาและนันทนาการ
	1.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกีฬาและนันทนาการเด็ก  เยาวชนและประชาชน  เพื่อแก้ปัญหายาเสพติด และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
2. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสถานที่  เพื่อนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬาและนันทนาการชุมชน


	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมรณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน/ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน
2.  แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาส่งเสริมการลดมลภาวะภายในจังหวัด
3.  แนวทางอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ


	8. ยุทธศาสตร์การพัฒนา         ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.  แนวทางการพัฒนาบูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสามพี่น้องท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) เพื่อลดความทับซ้อนของพื้นที่ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
2.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทานก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ คลองน้ำ ระบบประปาและกระจายการใช้ประโยชน์
3.  แนวทางการพัฒนาการจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำและการปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
4.  แนวทางการส่งเสริมให้มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน


	9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
	1.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์ส่งเสริม คุณธรรม วัฒนธรรมประเพณีวิถีพุทธท้องถิ่น
2.  แนวทางการพัฒนารื้อฟื้น คุณค่า วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เช่น ชาติพันธ์ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น


	10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1.  แนวทางการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/      ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ
2.  แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ตำรวจบ้าน/   อปพร. ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ



(((((((((((
ส่วนที่ 3
การติดตามและประเมินผล
3.1  สรุปรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
-  การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2560  และประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)  เมื่อวันที่  31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2559  และทบทวน  ปรับปรุง  ครั้งที่  1  วันที่  30  พฤศจิกายน  พ.ศ.2559  โดยได้กำหนดโครงการพัฒนาต่าง ๆ  ที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)  ในปีงบประมาณ  2560  รวม  237  โครงการ  งบประมาณตามแผนพัฒนา  จำนวนเงินรวม  230,476,998  บาท  สามารถนำมาตั้งงบประมาณ  จำนวน  121  โครงการ  คิดผลสำเร็จจากการนำแผนพัฒนามาจัดทำงบประมาณได้  ร้อยละ  51.05  
-  แต่ทั้งนี้ได้มีหน่วยงานเอกชนนำโครงการที่ตั้งอยู่ในแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณาไปดำเนินการก่อสร้าง  จำนวน  10  โครงการ  เป็นจำนวนเงิน  85,491,000  บาท
-  มีกิจกรรม/โครงการ  ที่ตั้งงบประมาณตาม  ข้อบัญญัติ  เรื่อง  งบประมาณรายจ่าย ประจำปี  2560      ที่ไม่ได้ดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย  บางรายการถูกโอนลดไปเพิ่มรายการอื่น หรือไปตั้งจ่ายรายการใหม่  ประจำปีงบประมาณ  2560  รวม  18  โครงการ  คิดเป็นกิจกรรม/โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้  ร้อยละ  7.59
 -  มีการจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ  2560  ยุทธศาสตร์ที่  8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จำนวนทั้งสิ้น  8  โครงการ งบประมาณที่ตั้งไว้  2,118,000  บาท  รวมจ่ายเป็นเงิน   2,109,000  บาท            

-  มีโครงการที่ได้รับการอุดหนุนเฉพาะกิจ  จำนวน 1  โครงการ  งบประมาณที่ตั้งไว้  3,617,000 บาท จ่ายทั้งสิ้น  2,947,834  บาท
รายงานเสนอความเห็น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา
องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  กำหนดโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)  มีจำนวนมากเกินไป  และด้วยงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  จึงไม่สามารถดำเนินการตามแผน ฯ  ได้ทั้งหมดทุกโครงการ  เป็นผลทำให้การประเมินค่าความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)  ประจำปีงบประมาณ  2560  ที่สามารถนำมาปฏิบัติได้ทั้งหมด(ใช้งบประมาณ  ตามข้อบัญญัติ  หน่วยงานเอกชนดำเนินการ การจ่ายขาดเงินสะสมและเงินอุดหนุน)  ได้ร้อยละ  59.07   ซึ่งแสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณามีประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามแผนไม่เป็นที่น่าพอใจนัก  ทางคณะกรรมการฯ  ขอเสนอแนะ ดังนี้
1.  ให้บรรจุโครงการ/กิจกรรมเข้าแผนพัฒนาในปีต่อไป  ให้เหมาะสม  และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน    
2.  ในกระบวนการจัดทำแผน ฯ  ขอให้องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  จัดโครงการออกให้ความรู้หรือ
จัดอบรมผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจ  สามารถบริหารจัดการภายในหมู่บ้านของตนเองก่อนนำโครงการมาเสนอเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เพื่อให้มีผลสำเร็จในการประเมินผลที่ดีมากยิ่งขึ้นในปีถัดไป
/3.2  สรุปผล  ....
3.2  สรุปผลการติดตามและประเมินผลในช่วงสามปีที่ผ่านมา
	ความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2557-2559)  ประจำปีงบประมาณ  2557

	เดือนตุลาคม  2556 - เดือนกันยายน  2557

	
	
	
	
	

	ลำดับ
ที่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	โครงการตามแผนพัฒนาสามปี
ของปี  พ.ศ.2557
	โครงการจากแผนพัฒนาสามปี
เพื่อจัดทำข้อบัญญัติ  และจ่ายขาดเงินสะสม
	โครงการ
ที่ปฏิบัติได้ตามข้อบัญญัติและจ่ายขาดเงินสะสม

	1
	ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ
	66
	58
	45

	2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	24
	6
	6

	3
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
	24
	16
	14

	4
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	14
	5
	4

	5
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม
	8
	1
	1

	6
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ
	6
	5
	5

	7
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	3
	-
	-

	8
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	45
	38
	38

	9
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
	4
	3
	3

	10
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	7
	2
	1

	
	รวมทั้งสิ้น
	201
	134
	117

	
	
	
	
	


-  แผนพัฒนาทั้งสิ้น  จำนวน  201  โครงการ
-  จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2557  ที่นำมาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณและจ่ายขาดเงินสะสม  134  โครงการ
-  จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2557  ที่ปฏิบัติได้จริงตามข้อบัญญัติงบประมาณ  117  โครงการ
-  ร้อยละของระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสามปีที่นำมาจัดทำข้อบัญญัติและจ่ายขาดเงินสะสม  คิดเป็นร้อยละ  66.67

-  ร้อยละของระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามจำนวนแผนพัฒนาสามปีที่ปฏิบัติได้  คิดเป็นร้อยละ  58.21

-  ร้อยละของระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามจำนวนข้อบัญญัติที่ปฏิบัติได้  คิดเป็นร้อยละ  87.31
/ความสำเร็จ....

	ความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2558-2560)  ประจำปีงบประมาณ  2558

	เดือนตุลาคม  2557 - เดือนกันยายน  2558

	
	
	
	
	

	ลำดับ
ที่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	โครงการตามแผนพัฒนาสามปี
ของปี  พ.ศ.2558
	โครงการจากแผนพัฒนาสามปี
เพื่อจัดทำข้อบัญญัติ  และจ่ายขาดเงินสะสม
	โครงการ
ที่ปฏิบัติได้ตามข้อบัญญัติและจ่ายขาดเงินสะสม

	1
	ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ
	49
	44
	32

	2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	31
	7
	8

	3
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
	32
	25
	22

	4
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	15
	7
	6

	5
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม
	9
	-
	-

	6
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ
	6
	3
	3

	7
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	10
	-
	2

	8
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	54
	20
	20

	9
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
	7
	3
	2

	10
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	13
	4
	5

	
	รวมทั้งสิ้น
	226
	113
	100

	
	
	
	
	


-  แผนพัฒนาทั้งสิ้น  จำนวน  226  โครงการ
-  จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2558  ที่นำมาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณและจ่ายขาดเงินสะสม  113  โครงการ
-  จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2558  ที่ปฏิบัติได้จริงตามข้อบัญญัติงบประมาณและจ่ายขาดเงินสะสม  100  โครงการ
-  ร้อยละของระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสามปีที่นำมาจัดทำข้อบัญญัติและจ่ายขาดเงินสะสม  คิดเป็นร้อยละ  50.00

-  ร้อยละของระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามจำนวนแผนพัฒนาสามปีที่ปฏิบัติได้  คิดเป็นร้อยละ  44.24
-  ร้อยละของระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามจำนวนข้อบัญญัติที่ปฏิบัติได้  คิดเป็นร้อยละ  88.49
/ความสำเร็จ....

	ความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2559-2561)  ประจำปีงบประมาณ  2559

	เดือนตุลาคม  2558 - เดือนกันยายน  2559

	ลำดับ
ที่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	โครงการตามแผนพัฒนาสามปี
ของปี  พ.ศ.2559
	โครงการจากแผนพัฒนาสามปี
เพื่อจัดทำข้อบัญญัติ  และจ่ายขาดเงินสะสม
	โครงการ
ที่ปฏิบัติได้ตามข้อบัญญัติและจ่ายขาดเงินสะสม

	1
	ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ
	116
	71
	56

	2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	28
	10
	9

	3
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
	42
	29
	22

	4
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	14
	5
	4

	5
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม
	7
	0
	0

	6
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ
	3
	3
	2

	7
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	6
	2
	1

	8
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	86
	39
	39

	9
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
	4
	4
	2

	10
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	14
	8
	6

	
	รวมทั้งสิ้น
	320
	171
	141


-  รวมยอดงบประมาณตามแผนพัฒนาปี  2559


จำนวน  103,259,500.00  บาท
-  รวมยอดงบประมาณตามข้อบัญญัติปี  2559


จำนวน    27,500,000.00  บาท
ใช้ไป







จำนวน    21,122,080.05  บาท
-  รวมยอดงบประมาณตามโครงการจ่ายขาดเงินสะสมปี  2559
จำนวน      8,803,400.00  บาท
ใช้ไป







จำนวน      8,487,000.00  บาท
-  งบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น




จำนวน
  29,609,080.05  บาท
- อุดหนุนเฉพาะกิจ 2 โครงการ




จำนวน      8,529,500.00  บาท

-  แผนพัฒนาทั้งสิ้น  จำนวน  320  โครงการ
-  จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสามปี  ที่นำมาจัดทำข้อบัญญัติและจ่ายขาดเงินสะสม 169  โครงการ
-  จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2559  ที่ปฏิบัติได้จริงตามข้อบัญญัติและจ่ายขาดเงินสะสม  139  โครงการ
-  ร้อยละของระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามจำนวนแผนพัฒนาสามปีที่นำมาจัดทำข้อบัญญัติและจ่ายขาดเงินสะสม  คิดเป็นร้อยละ  53.43
-  ร้อยละของระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามจำนวนแผนพัฒนาสามปีที่ปฏิบัติได้  ร้อยละ  44.60
-  ร้อยละของระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามจำนวนข้อบัญญัติที่ปฏิบัติได้  ร้อยละ  82.45
/ 3.3  ผลการวิเคราะห์.....
3.3  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขต  อบต.  นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนใกล้  อบต.  และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น  สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้
๑.๑  โอกาส (O : Opportunity)

(1)  มีองค์กรรัฐวิสากิจในพื้นที่         
(2)  มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาในพื้นที่
(3)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ
   

(4)  มีระบบบริการพื้นฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ดังนี้

โทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต  TOT  CAT  AIS  3BB เป็นต้น  

ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์  จำนวน  ๑  แห่ง


 
(5)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  โครงการละ ๕  ล้าน  หมู่บ้านละ ๒  แสน


(6)  มีศูนย์ดำรงธรรมระดับอำเภอ  ระดับท้องถิ่น  
๑.๒  อุปสรรค (T : Threat)


(๑)  อยู่ไกลจากจังหวัด  ทำให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด

(๒)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การทำบัตรผู้พิการ  การขออนุญาตใบขับขี่  

(๓)  มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณากับ  อปท.เขตพื้นที่ติดกัน  เช่น คลองส่งน้ำ  ถนน  ยังไม่สามารถดำเนินการได้เป็นต้น

(๓)  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  เป็น  อบต.ขนาดกลาง  มีงบประมาณจำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ  อบต.  ตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการ
/วิเคราะห์.....
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจำกัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength)
(๑)  ประชาชน  ผู้นำหมู่บ้าน  มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
(๒)  หมู่บ้านเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน
(๓)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

(4)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว  อ้อยและมัน เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ
(5)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  4  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา
(6)  มีการประสานความร่วมมือระหว่าง  อบต.  กับส่วนราชการในพื้นที่
(7)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ
(8)  ผู้นำหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น
(9)  มีระบบประปาเพิ่มขึ้นทำให้มีน้ำใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี

(๑0)  องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

(๑1)  มีสนามกีฬาเอนกประสงค์  จำนวน  1  แห่ง 
(๑2)  มีวัด  10  แห่ง   สำนักสงฆ์  3  แห่ง
(๑3)  หมู่บ้านในเขต  อบต.  มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
(๑4)  มีกองทุนในหมู่บ้าน  
(๑5)  มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  กลุ่มทอเสื่อ  กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness)

(๑)  คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและต่างประเทศ
(๒)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้ขาดรายได้
(๓)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง
(๔)  อบต.  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  เพราะต้องนำมาจากแหล่งอื่นหรือในเมืองใหญ่  จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น  น้ำมัน  เสื้อผ้า  นุ่งห่ม  ฯลฯ  

(๕)  ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ  เนื่องจากพื้นที่ราบสูง   แห้งแล้ง  ดินไม่กักเก็บน้ำ  ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายในการจัดรถบรรทุกน้ำส่งให้แก่ประชาชนที่มีความเดือดร้อน
(๖)  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล
(๗)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพื้นที่ 
/(8)  องค์การ......
(๘)  องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจำกัด
(๙)  ไม่มีตลาดสดที่ดำเนินการโดย  อบต.
(๑0)  ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก


(๑1)  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพื่อจ้างคนในท้องถิ่น

********************************

ส่วนที่ 4
การประเมิน/ติดตามตนเอง
แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  อำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ
       การพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	(
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	


/แบบที่ ...
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  อำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา
2.  รายงานผลการดำเนินงาน รอบที่ 1
      (   ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  
       (    ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม)
             ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)

     ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1   (2561)
	ปีที่ 2   (2562)
	ปีที่ 3  (2563)
	ปีที่ 4  (2564)

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ
	38
	7,338,000
	40
	8,613,000
	39
	13,163,000
	39
	12,163,000

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	16
	1,377,840
	16
	1,377,840
	16
	1,387,840
	16
	1,377,840

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
	24
	8,762,500

	27
	9,822,900
	27
	10,822,900
	28
	13,122,900

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	11
	8,180,000
	11
	8,150,000
	16
	8,200,000
	14
	9,170,000

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม
	2
	80,000
	6
	380,000
	7
	390,000
	10
	600,000

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ
	7
	510,000
	8
	1,010,000
	8
	1,010,000
	10
	2,860,000

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	5
	250,000
	7
	270,000
	6
	265,000
	12
	340,000

	8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	102
	60,942,100
	100
	103,952,600
	103
	144,214,800
	63
	117,017,500

	9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
	5
	275,000
	11
	345,000
	11
	345,000
	11
	345,000

	10.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	11
	825,000
	14
	1,145,000
	14
	1,145,000
	14
	1,145,000

	รวม
	221
	88,540,440
	240
	135,066,340
	249
	180,943,540
	218
	158,141,240


/4.  ผลการ.....
4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2561 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – เดือนเมษายน  2561
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
ที่นำมาจัดทำงบประมาณ
	โครงการ
ที่เสร็จ
	โครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	โครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	โครงการ
ที่ใช้งบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม

	
	จำนวน
	จำนวน
	จำนวน
	จำนวน
	จำนวน

	1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ
	42
	
	8
	34
	

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	9
	
	2
	7
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
	18
	5
	1
	12
	

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	7
	1
	3
	3
	

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม
	1
	1
	
	
	

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ
	3
	
	
	3
	

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	5
	1
	
	4
	

	8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	11
	4
	
	7
	3

	9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
	4
	
	
	4
	

	10.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	5
	1
	1
	3
	

	รวม
	105
	13
	15
	77
	3


สรุป
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2561       


221        โครงการ
โครงการที่นำมาจัดทำงบประมาณ



105
    โครงการ  
จากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีคิดได้ร้อยละ 47.51 %  
โครงการที่ได้ดำเนินการและอยู่ระหว่างดำเนินการ

  28        โครงการ
โครงการที่นำมาจ่ายขาดเงินสะสม



    3
     โครงการ

จากข้อบัญญัติงบประมาณ  และจ่ายขาดเงินสะสม  ทั้งที่ดำเนินการแล้วและกำลังดำเนินการ นำมาคิดเป็นผลสำเร็จจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้  ดังนี้

คิดเป็นร้อยละ            x  100
=          %



     221
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1
	โครงการสนับสนุนข้อมูลข่าวสารอำเภอสีคิ้ว
	10,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	2
	จ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
	40,000
	
	เงินรายได้
	

	3
	โครงการจัดงานรัฐพิธีประจำปี
	5,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	4
	โครงการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการ
	20,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	5
	ค่าจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย
	110,100
	
	เงินรายได้
	

	6
	ค่าจ้างเหมาแรงงานทั่วไป
	628,400
	
	เงินรายได้
	

	7
	ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
	50,000
	
	เงินรายได้
	- 33,000

	8
	ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้  และพวงมาลัย
	3,000
	1,000
	เงินรายได้
	

	9
	โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นและผู้นำชุมชนตำบลกฤษณา
	400,000
	
	เงินอุดหนุน
	+ 80,000

	10
	โครงการ  อบต.กฤษณาเคลื่อนที่บริการประชาชนและพบปะผู้นำชุมชน
	40,000
	15,450
	เงินรายได้
	

	11
	ค่าจัดซื้อเก้าอี้เหล็กบุนวม(สป.)
	24,500
	
	เงินอุดหนุน
	

	12
	ค่าจัดซื้อโต๊ะพับอเนกประสงค์(สป.)
	10,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	13
	ค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก(สป.)
	10,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	14
	ค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร  แบบ  2 บาน(สป.)
	11,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	15
	ค่าจัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์(สป.)
	6,500
	
	เงินอุดหนุน
	

	16
	โครงการประชาคมหมู่บ้านและตำบล
	10,000
	4,860
	เงินรายได้
	

	17
	โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในการจัดทำแผนพัฒนา  อบต.กฤษณา
	20,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	18
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษี
	100,000
	230,000
	เงินอุดหนุน
	+ 430,000

	19
	โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่
	5,000
	
	เงินรายได้
	

	20
	ค่าจัดซื้อเก้าอี้บุนวม  นั่งทำงาน(กองคลัง)
	4,000
	3,990
	เงินอุดหนุน
	

	21
	ค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสารแบบ  2  บาน(กองคลัง)
	10,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	22
	ค่าจัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์(กองคลัง)
	6,500
	
	เงินอุดหนุน
	

	23
	ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์  แบบเลเซอร์  ชนิด LED(กองคลัง)
	3,300
	
	เงินอุดหนุน
	

	24
	ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifuntion  ชนิดเลเซอร์หรือ LED(สป.)
	17,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	25
	ค่าจัดซื้อเครื่องโทรสาร  แบบใช้กระดาษธรรมดา
	18,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	26
	ค่าจัดซื้อพัดลมติดผนัง  18  นิ้ว  4  ตัว(กองคลัง)
	20,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	27
	ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Dot Matrix Printerแบบแคร่ยาว (กองคลัง)
	23,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	28
	ค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟ  ขนาด  1KVA จำนวน  2  เครื่อง
	11,600
	
	เงินอุดหนุน
	


ยุทธศาสตร์.....
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพ(ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	29
	ค่าจัดซื้อพัดลมติดผนัง  8  ตัว (กองการศึกษาฯ)
	20,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	30
	ค่าจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์
	33,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	31
	ค่าจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน
	59,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	32
	ค่าจัดซื้อรถบรรทุก  ขนาด  1  ตัน(ดีเซล)
	821,000
	
	เงินอุดหนุน
	- 821,000

	33
	ค่าจัดซื้อตู้เย็น ขนาด  7  คิว
	9,400
	
	เงินอุดหนุน
	

	34
	ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือ LED แบบที่ 2
	15,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	35
	โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงานและห้องเก็บวัสดุของกองการศึกษา
	200,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	36
	โครงการอบรมให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	75,000
	-
	เงินอุดหนุน
	- 50,000

	37
	เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
	91,000
	43,170
	เงินรายได้
	

	38
	เงินสำรองจ่าย
	192,060
	
	เงินรายได้, เงินอุดหนุน
	

	39
	เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
	194,000
	194,000
	เงินรายได้
	

	40
	โครงการระบบบริหารการแพทย์ฉุกเฉินองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา
	500,000
	393,820
	เงินรายได้
	

	41
	ค่าบริการด้านโทรคมนาคม
	39,000
	
	เงินรายได้
	

	42
	ค่าจ้างเหมาแรงงานประปา
	550,000
	518,700
	เงินรายได้
	

	รวม
	4,415,360
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	5,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	2
	โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	5,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	3
	จ้างเหมาแรงงานพ่นหมอกควัน
	40,000
	
	เงินรายได้
	

	5
	ค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น(พ้นหมอกควัน)
	25,000
	
	เงินรายได้
	

	6
	ค่าจดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์
	200,000
	30,250
	เงินรายได้
	

	7
	รายจ่ายตามข้อผูกพัน (สปสช.)
	312,840
	312,840
	เงินอุดหนุน
	

	8
	โครงการส่งเสริมสุขภาพและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพโดยการใช้ยางยืด
	25,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	9
	โครงการสร้างเสริมสมรรถนะการประสานงานเพื่อระดมทรัพยากรส่งเสริมอนามัยเจริญพันธ์
	25,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	รวม
	637,840
	
	
	


/ยุทธศาสตร์.....
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1
	โครงการเสริมสร้างความรู้วัฎจักรการดำรงชีวิตของสัตว์บกและสัตว์น้ำของนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	50,000
	32,000
	เงินอุดหนุน
	

	2
	โครงการวันเด็กแห่งชาติ
	100,000
	80,806
	เงินอุดหนุน
	

	3
	โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา
	25,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	4
	โครงการอาหารกลางวันนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	694,650
	
	เงินอุดหนุน
	

	5
	โครงการจัดการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก “เกมส์”
	50,000
	19,400
	เงินอุดหนุน
	- 30,600

	6
	โครงการส่งเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาศูนย์เด็กประจำอำเภอ
	10,000
	10,000
	เงินอุดหนุน
	

	7
	ค่าพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	21,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	8
	ค่าพาหนะนำนักเรียนศูนย์เด็กเล็กไปสถานพยาบาล
	1,350
	
	เงินอุดหนุน
	

	9
	ค่าจัดการเรียนการสอน จัดวาวัสดุอุปกรณ์เพื่อการศึกษาแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	229,500
	
	เงินอุดหนุน
	

	10
	โครงการสงเคราะห์รถรับ-ส่งเด็กยากจน
	300,000
	231,000
	เงินรายได้
	- 50,000

	11
	ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม) ให้เด็กเล็ก
	271,700
	
	เงินอุดหนุน
	

	12
	ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม) ให้เด็กนักเรียน สพฐ.
	1,222,600
	
	เงินอุดหนุน
	

	13
	อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน สพฐ.
	2,592,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	14
	โครงการอบรมและศึกษาดูงานของเด็กและเยาวชนตำบลกฤษณา
	150,000
	138,000
	เงินอุดหนุน
	

	15
	โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลกฤษณา(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”  
	
	
	ตั้งรายการใหม่
	+ 50,000

	16
	โครงการซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปางละกอ
	470,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	17
	โครงการซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังกระสวย
	470,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	18
	โครงการติดมุ้งลวดเหล็กดัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซับใต้
	60,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	รวม
	6,717,800
	
	
	


/ยุทธศาสตร์.....
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การด้านสวัสดิการสังคม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1
	โครงการสงเคราะห์ถุงยังชีพผู้ประสบภัย
	50,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	2
	โครงการฝึกอบรมส่งเริมอาชีพให้แก่ประชาชน  และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ
	20,000
	34,640
	เงินอุดหนุน
	+ 15,000

	3
	โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
	40,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	4
	โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน(ศพค.)
	5,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	5
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	6,190,800
	3,515,400
	เงินอุดหนุน
	

	6
	เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	1,632,000
	853,600
	เงินอุดหนุน
	

	7
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	60,000
	24,500
	เงินอุดหนุน
	

	รวม
	7,997,800
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการเกษตร
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1
	โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
	30,000
	13,446
	เงินอุดหนุน
	- 15,000

	รวม
	30,000
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนากีฬาและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1
	โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “กฤษณาคัพ” ครั้งที่  18
	240,000
	
	เงินรายได้
	

	2
	โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับหน่วยงานอื่น
	30,000
	
	เงินรายได้
	

	3
	วัสดุกีฬา
	120,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	รวม
	390,000
	
	
	


/ยุทธศาสตร์.....
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1
	โครงการส่งเสริมให้คัดแยกขยะมูลฝอยและกำจัดขยะตำบลกฤษณา
	100,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	2
	โครงการรังวัดและปักแนวเขตที่ดิน
	30,000
	58,605
	เงินรายได้
	+ 90,000

	3
	โครงการอบรมให้ความรู้เบื้องต้นในการป้องกันและระงับ  ป้องกันไฟป่าแก่ชุมชน
	30,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	4
	โครงการ”รักน้ำ รักป่า รักแผ่นดิน  ร่วมใจสามัคคีพลิกฟื้นผืนป่าต้นน้ำ”
	15,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	5
	โครงการป้องกันการพังทลายของหน้าดินด้วยการปลุกหญ้าแฝก
	5,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	รวม
	180,000
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำภายในเขตตำบลกฤษณา
	75,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	2
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายโรงเรียนบ้านวังกระสวย
	496,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	3
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางภายในหมู่บ้านคลองนาดี  หมู่  12
	367,000
	367,000
	เงินอุดหนุน
	

	4
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านซับกระจาย  หมู่  11
	277,000
	275,000
	เงินอุดหนุน
	

	5
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางบ้านหนองแวงน้อย หมู่  8  จากบ้านนายเหลือถึงบ้านนางภา
	376,000
	376,000
	เงินอุดหนุน
	

	6
	โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางสายกลางบ้านห้วยเกตุ  หมู่  9
	349,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	7
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายสุดใจ - บ้านนายพายับ บ้านดอนหัวมัน หมู่ 10
	524,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	8
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านซับใต้  หมู่  7  สายกลางบ้าน
	
	304,000
	โอนมาตั้งรายการใหม่
	+ 321,000

	9
	โครงการขยายท่อเมนประปาจากบ้านปางละกอ  หมู่ 1-บ้านหนองดู่ หมู่ 3
	
	
	โอนมาตั้งรายการใหม่
	+ 200,000

	10
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ
	75,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	11
	จ้างเหมาแรงงานซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง
	35,000
	
	เงินรายได้
	

	รวม
	2,574,000
	
	
	


/ยุทธศาสตร์.....
ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนาส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1
	โครงการประเพณีสงกรานต์ ประจำปี
	100,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	2
	โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมการแห่เทียนพรรษา  ประจำปี
	50,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	3
	โครงการส่งเสริมรากวัฒนธรรมของดีบ้านฉัน
	20,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	4
	โครงการพาน้องท่องธรรมะ(เยาวชนและนักเรียน)
	
	
	โอนมาตั้งรายการใหม่
	+ 50,000

	รวม
	170,000
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  10  การพัฒนาด้านความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1
	โครงการจัดอบรมศึกษาดูงาน อปพร.
	50,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	2
	โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน
	100,000
	38,500
	เงินรายได้
	

	3
	โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	35,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	4
	โครงการตั้งจุดบริการประชาชน เพื่อป้องกันอุบัติเหตุทางถนน
	65,000
	5,275
	เงินรายได้
	- 35,000

	5
	โครงการจัดตั้ง อปพร.
	70,000
	
	เงินอุดหนุน
	

	รวม
	320,000
	
	
	


/ส่วนที่ ....
ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

5.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2561 
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	1. เงินอุดหนุนโครงการก่อสร้างถนนลาดยาง Asphaltic Concrete  รหัสทางหลวงท้องถิ่น  นม.ถ.96-008  สายบ้านปางละกอ-บ้านวังกระสวย
	
	
	(
	1,635,600
	

	2. เงินอุดหนุนโครงการก่อสร้างถนนลาดยาง Asphaltic Concrete  รหัสทางหลวงท้องถิ่น  นม.ถ.96-001  สายบ้านซับสมบูรณ์-บ้านซับกระจาย
	
	
	(
	1,240,000
	

	รวม
	2,875,600
	


หมายเหตุ  :  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560 – 30 กันยายน 2561  

       อยู่ระหว่างรอหนังสือสั่งการ  เนื่องจากมีการขอเปลี่ยนแปลงจุดดำเนินการ
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1.  จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงินงบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ

2.  ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า

3.  ได้รับงบประมาณล่าช้า

4.  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากเกินไป ไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ

ข้อเสนอแนะ

1.  นำโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อขอกรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป

2.  ควรดำเนินการซักซ้อมและทำความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้

3.  ควรจัดทำแผนตามสภาพปัญหาของพื้นที่และตามความจำเป็น

4.  ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน

5.  ควรทีการติดตามประเมินผลตามแผนการดำเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว
/สรุปโครงการ....
สรุปโครงการจ่ายขาดเงินสะสม  ประจำปีงบประมาณ  2561  ครั้งที่  1
	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ
	เบิกจ่าย
	หมายเหตุ

	1
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านวังโรงน้อย  หมู่ที่ 4 ถึง บ้านลำบ้านใหม่ หมู่ที่ 5 (ช่วงบ้านวังโรงน้อย  หมู่ที่ 4)
	411,000      
	
	

	2
	โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายคลองนาดี หมู่ที่ 12 ถึง บ้านโนนรัง  หมู่ที่ 5
	489,000      
	
	

	3
	โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล บ้านวังโรงน้อย ม.4
	100,000      
	
	

	รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น
	1,000,000
	
	


ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน


1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากบางโครงการต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ


2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา  ด้านคอมพิวเตอร์ เป็นต้น


3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ


4. ขาดบุคลากรทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเพิ่มมากขึ้น



5. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า
6. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการทำงาน ของ  องค์กร ทำให้การ
ทำงานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร
ข้อเสนอแนะ


1. นำโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป


2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล


3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง 



4.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานและผู้นำชุมชน
                                                    

ส่วนที่ 5
การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
              สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

                     โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จำนวน  135  ชุด  

เพศ
- ชาย

จำนวน     62    ราย
- หญิง

จำนวน     73    ราย

อายุ
- ต่ำกว่า  20  ปี   จำนวน  14  ราย  - 20 – 30 ปี  จำนวน  32  ราย  - 31 – 40 ปี  จำนวน   34   ราย


-  41 – 50 ปี     จำนวน  27  ราย  - 51 – 60 ปี  จำนวน  17  ราย  - มากกว่า 60 ปี จำนวน 11  ราย

การศึกษา 
-  ประถมศึกษา       จำนวน   52    ราย   
- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน    47   ราย
- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
   จำนวน    10    ราย  
- ปริญญาตรี      จำนวน    10   ราย
 - สูงกว่าปริญญาตรี               จำนวน     1    ราย   
- อื่น ๆ            จำนวน    15   ราย

อาชีพ

- รับราชการ              จำนวน      9  ราย      
  - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน      9   ราย




- ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จำนวน    16  ราย    
  - รับจ้าง                จำนวน    31   ราย



- นักเรียน นักศึกษา     จำนวน     15 ราย    
  - เกษตรกร             จำนวน   55    ราย    
- อื่น ๆ จำนวน  -  ราย
ในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
(ราย)
	คิดเป็นร้อยละ
	พอใจ
(ราย)
	คิดเป็นร้อยละ
	ไม่พอใจ
(ราย)
	คิดเป็นร้อยละ

	1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	54
	40.00
	68
	50.37
	13
	9.63

	2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	48
	35.56
	70
	51.85
	17
	12.59

	3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	48
	35.56
	63
	46.66
	24
	17.78

	4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ
	55
	40.74
	60
	44.44
	20
	14.82

	5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	53
	39.26
	59
	43.70
	23
	17.04

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	48
	35.56
	72
	53.33
	15
	11.11

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	51
	37.78
	56
	41.48
	28
	20.74

	8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	50
	37.04
	49
	36.29
	36
	26.67

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	39
	28.89
	75
	55.55
	21
	15.56


หมายเหตุ   จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  จำนวน   135    ราย






ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.กฤษณา ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจำนวน
หัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  36.71,  พอใจ อยู่ที่ร้อยละ  47.08,  และไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ  16.21     
ภาคผนวก
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