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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
********************************  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง   ธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557    ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   
 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
กฤษณาต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณาจึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณารายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
  

             ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563      
 
 
 

        (นายสุเทพ  หลั่นจันทึก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

 



 

ค าน า  

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์
การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อ
ปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา จึง

แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์ก รปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณาต่อไป  
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...................................... 
 

หลักการเหตุผล   

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรร
มาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่  2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

 
ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ   ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา จึง

แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกฤษณา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณาต่อไป  และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕  ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
 



 

วิสัยทัศน์         

“องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณาบริหารงานโปร่งใส   ใส่ใจคุณธรรม ต่อต้านการทุจริต 
  ตรวจสอบได้” 
 

 ค าอธิบายวิสัยทัศน์   

  องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดประชาชนและ
ท างานร่วมกัน  และปรารถนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  มีความโปร่งใส  ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ได้  ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  และพร้อมสนับสนุนส่งเสริมงานนโยบาย    การปราบปรามการทุจริต      
คอรับชั่นของรัฐบาล   เพ่ือเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

 

พันธกิจ ( Mission )          

พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  มุ่งเน้นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดย
ส่งเสริมให้พนักงาน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  ใส่ใจคุณธรรม  ตรวจสอบได้  ในการส่งเสริมคุณธรรม
จรยิธรรมต่อผู้บริหาร  บุคลากรท้องถิ่น   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้น าชุมชน  ตลอดจนสนับสนุน
การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  เพ่ือสร้างเกียรติภูมิขององค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ทีท่างราชการก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 ค าอธิบายพันธกิจ 
 การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  6  ข้อ ได้แก่  1) หลัก
นิติธรรม (The Rule of Law)  ยึดแนวทางการปฏิบัติงานตามกฎ หมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  2) หลัก
คุณธรรม (Morality)  การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม  การส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง   3) หลักความโปร่งใส  
(Accountability)  มีความโปร่งใส ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกและเข้าใจง่าย   4) หลักการมีส่วนร่วม  
(Participation) การให้โอกาสแก่บุคลากร หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการท างาน  บริหารจัดการ
เกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ   5) หลักรับผิดชอบ (Responsibility)  การตระหนักในสิทธิและหน้าที่ของตน
และส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม    6) หลักความคุ้มค่า (Cost – Effectiveness or Economy)   การบริหาร
จัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนร่วม   นอกจากนี้ยังสนับสนุนการสร้างกลไกการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบเพื่อสร้างความไว้วางใจจากประชาชน โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้เกิดขึ้นเป็นวัฒนธรรมและสร้างอุปนิสัยแก่ผู้บริหารและพนักงาน/เจ้าหน้าที่ ให้มีความรังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ  อันเป็นการสร้างมิติแนวใหม่ที่เป็นมาตรฐานให้เกิดขึ้นกับบุคลากรขององค์กรอย่างยั่งยืนต่อไป 

 



 
 
 

 วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณาในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.  เพ่ือให้มีแบบแผนที่เป็นมาตรฐานในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.  เพ่ือสร้างค่านิยม วัฒนธรรม และปลูกจิตส านึกให้แก่บุคลากรขององค์กรได้รู้จักประพฤติปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 4.  เพ่ือให้การท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน 
 5.  เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบขององค์การบริหารส่วนต าบล สนองตอบต่อนโยบาย
ของรัฐบาลให้บรรลุผลส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 เป้าหมาย 
 การวัดรับผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ให้ได้ระดับผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR) สูงกว่าร้อยละ 50 
 
 
 ประโยชน์ของแผน 
 1.  เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การบริหารงานมี
ความโปร่งใส 
 2.  ประชาชนเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทธาต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถปฏิบัติงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและน าไปสู่
การปฏิบัติได้ผลระดับคะแนนประเมินตนเองตามเป้าหมาย 
 4.  ประชาชนเกิดความไว้วางใจในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลสามารถบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณามีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานและการใช้
ชีวิตประจ าวัน อันเป็นผลดีต่อส่วนรวม สังคม และประเทศชาติ 


