
 
 
 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 
 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  ดังนี ้
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน  หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ประกาศเผยแพร่ให้พนักงาน และสาธารณชนรับทราบ 

- ท าความเข้าใจการใช้คู่มือการปฏิบัติงานในทุกครั้งที่มีการ
ประชุมประจ าเดือน 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์คู่มือผ่านเว็บไซ้ต์  อบต.กฤษณา, 
ติดประกาศประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการ อบต.กฤษณา 
 

E–Service จัดให้มีระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์และประชาสัมพันธ์ให้เข้า
มาใช้บริการ 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์การใช้งานผ่านเว็บไซ้ต์  อบต.
กฤษณา, ติดประกาศประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการ อบต.
กฤษณา,และประชาสัมพันธ์ไปยังก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน 
 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

ท าบันทึกรายงาน  โดยเพ่ิมหัวข้อ  ปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ  พร้อม
ทั้งเปิดเผยรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 

- ด าเนินการประชุมภายในเพื่อท าความเข้าใจในกระบวนการ
จัดท าเอกสารของกองคลัง  เพื่อให้มีองค์กระกอบที่ครบถ้วน
ทุกขั้นตอน   
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซ้ต์  อบต.กฤษณา, ติด
ประกาศประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการ อบต.กฤษณา 
 
 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สาธารณชนรับทราบ  
โดยประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐหน่วยงานจะต้องแสดง
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ*ประกอบด้วยประมวลจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานท้องถิ่น   ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- น าประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร, สมาชิกสภา   ,
ข้าราชการและพนักงานท้องถิ่น ลงเว็บไซ้ต์ของ อบต.กฤษณา  
และด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เปิดเผยผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปี 2566 ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 

- ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่
ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ อบต. กฤษณา   
 

 


