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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 
เรื่อง  ให้ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

********************* 
 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  ได้พิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เสนอผู้บริหารท้องถิ่นแล้วนั้น 
  

 อาศัยอ านาจตามความในหมวด  5  ข้อ  26  (๒)  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558  และข้อ  12  แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561 
 
 จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ให้ทราบโดยทั่วกัน   
 
 
 
   ‘ 

    ประกาศ  ณ  วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 

 
สุเทพ  หลั่นจันทึก 

(นายสุเทพ  หลั่นจันทึก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินการ  โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา  และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ทั้งนี้  แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่จะด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการ การท างาน
กับหน่วยงาน  และการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน/โครงการ  

 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณาเป็นไปอย่างมีประสิทธิ 
จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ขึ้น  เพ่ือจะท าให้การติดตามและ
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวก  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
 
 

                                                       องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
  เร่ือง                                                                                  หน้า 
 

      ส่วนที่  1   บทน า 
      บทน า          1 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน      2 
  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน      3 
  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน       3 
 

      ส่วนที่  2   บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
      บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ               4 
  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ      6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทน า 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปีและแผนการด าเนินงาน  ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา  และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด  ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ท าให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่ด าเนินการ 

 

ดังนั้น  แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกฤษณา  จึงเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด  ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  นี้ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงาน  และการจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน/โครงการ  ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปี   
มีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 (หมวด 5 ข้อ 26)  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน  

โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ  ที่จะ
ด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน  โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการจากแผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานต่าง ๆ 

3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอ
ต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

4.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

5.  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  ให้ประกาศเป็น 
แผนการด าเนินงาน  โดยปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้น  สามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนฯ 

   
 

 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนฯ  

 
 

 
คณะกรรมการสนับสนุน  
การจัดท าแผนฯ  

 
 
  
  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
 

 
   

ผู้บริหารท้องถิ่น     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

หน่วยงานอื่น 

จัดท าร่างแผนการ
ด ำเนินงำน 

เสนอร่างแผนการ
ด ำเนินงำน 

พิจารณาร่างแผนการ
ด ำเนินงำน 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 



 
วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

1.  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  ลดปัญหาความยุ่งยาก 
ซับซ้อนของงาน  ตามแผนที่ได้วางเอาไว้ 
 2.  เพื่อให้เห็นภาพรวมที่ชัดเจน มีการประสานงาน  และบูรณาการการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 3.  เพื่อให้เกิดเสถียรภาพทางการเงินการคลังโดยมีการได้วางแผนการด าเนินงานเพ่ือด าเนินงาน 
 4.  เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามแผน  และสามารถด าเนินการได้อย่างครอบคลุมทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 5.  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  ให้ได้รับโอกาสการศึกษา  การบริการทางสังคม  การ
ประกอบอาชีพ  การพัฒนาศักยภาพ  ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อย่างถ้วนหน้าและเท่าเทียมกัน 
 6.  เพื่อส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระหว่างองค์กรของรัฐ  องค์กรเอกชน  
และประชาชน 
 7.  เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 1.  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดเอาไว้  ตามแผนการบริหารที่
มีทิศทางเกิดความสะดวก  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและทางราชการ 
 2.  มีแนวทางในการบริหารจัดการเป็นไปตามแผน  และด าเนินการได้อย่างคลอบคลุมทั่วถึง  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.  ประหยัดใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 4.  เพื่อสร้างเสถียรภาพทางการเงินการคลังให้มีความมั่นคง 
 5.  เกิดความร่วมมือและประสานงานกันระหว่างองค์กรต่างๆของรัฐและประชาชนทั่วไป 
 6.  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงจุด 
 7.  ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ได้รับโอกาสทางสังคมอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน 
 8.  เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี  ตามหลักธรรมมาภิบาล     
 
ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงานต้องจัดท าให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น ๆ หรือ
ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันที่อนุมัติให้เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปี  เพ่ือให้ด าเนินโครงการใน
ปีงบประมาณนั้น  หรือภายในสามสิบวัน  นับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/
โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  หรืองานอ่ืน ๆ  ที่ต้องการด าเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

 

 



 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ หน่วยด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ    
   1.1  แผนงานบริหารทั่วไป 14 1,573,500 อบต.กฤษณา 
   1.2  แผนงานเคหะและชุมชน 2 280,000 อบต.กฤษณา 

รวม 16 1,853,500  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข    
   2.1  แผนงานสาธารณสุข 7 946,000 ส านักงานปลัด 
   2.2  แผนงานงบกลาง 1 321,840 ส านักงานปลัด 

รวม 8 1,267,840  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา    
   3.1 แผนงานการศึกษา 19 6,973,370 กองการศึกษา ฯ 

รวม 19 6,973,370  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม    
   4.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 20,000 ส านักงานปลัด 
   4.2  แผนงานงบกลาง 3 9,787,200 ส านักงานปลัด 
   4.3  แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง 2 180,000 ส านักงานปลัด 

รวม 6 9,987,200  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม    
   5.1  แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง 5 55,000 ส านักงานปลัด 

รวม 5 55,000  
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ 
 

หน่วยด าเนินการ 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ    
   6.1  แผนงานการศาสนา  วฒันธรรมและนันทนาการ 3 170,000 กองการศึกษา ฯ 

รวม 3 170,000  
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
   7.1   แผนงานการเกษตร - - ส านักงานปลัด 

รวม - -  
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
    8.1  แผนงานเคหะและชุมชน 2 100,000 กองช่าง 
    8.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10 3,169,000 กองช่าง 
    8.3  แผนงานพาณิชย ์ 1 703,000 กองช่าง 

รวม 13 3,972,000  
9. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม    
    9.1  แผนงานการศาสนา  วฒันธรรมและนันทนาการ 2 60,000 กองการศึกษาฯ 

รวม 2 60,000  
10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
    10.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3 140,000 ส านักงานปลัด 

รวม 3 140,000  
รวมทั้งสิ้น 75 24,478,910  


