
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ของ องค์การบริหารสว่นต าบลกฤษณา  

อ าเภอสีคิ้ว     จังหวัดนครราชสีมา 
 
                                                                

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

จัดท าโดย : งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

                                                       23  กุมภาพันธ์  2567 
 



 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น 
การประเมินความเสี่ ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้ งนี้  การน า เครื่ องมือประเมิน  
ความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่ งว่า การด าเนินการข ององค์กรจะไม่มี 
การทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิด
ความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มี
การเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด  

  วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ  มีมาตรการ 
ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  

การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 

 การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝ้า
ระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และยอมรับ
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้น าส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นในลักษณะก ากับ
ติดตามความเสี่ยง เป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision   

 
องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต 

  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประอบด้วย  Pressure/Incentive หรือ              
แรงกดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุม ก ากับ
ควบคุมภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎี 
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  
 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 

 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจให้บริการประชาชน
อนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘)  



 2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ  
 

 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
 
 

 
 

การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
ขั้นตอนที่ 1 น าข้อมูลที่ได้จากข้ันเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์ การปฏิบัติงาน

ของกระบวนงานที่จะท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ย่อมประกอบไปด้วย
ขั้นตอนย่อย ในการระบุความเสี่ยงตามขั้นตอนที่ 1 ให้ท าการระบุความเสี่ยง  อธิบายรายละเอียด รูปแบบ 
พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้องค านึงถึงความเสี่ยงในภาพรวม



ของการด าเนินงานเรื่องที่จะท าการประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไม่พบ
ความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ า แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการด าเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็
เป็นได้ โดยไม่ต้องค านึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว น าข้อมูล
รายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทของความเสี่ยงซึ่งเป็น Known Factor หรือ Unknown Factor  

Known Factor ความเสี่ยงทั้ง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่า  
มีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ า หรือมีประวัติ มีต านานอยู่แล้ว 

 

Unknown Factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/
พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

 

 

เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 
 

 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 25 ครั้งต่อปี 
4 สูง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 20  ครั้งต่อปี 



3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 15 ครั้งต่อปี 
2 น้อย โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 10 ครั้งต่อปี 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 

 

 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ ความรุนแรง ค าอธิบาย 

5 สูงมาก 
เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก เป็นภัย
ด้านความมั่นคง อาชญากรรม และความรุนแรงอ่ืน ๆ 

4 สูง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และประชาชนไม่ได้รับความสะดวก  
3 ปานกลาง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน  
2 น้อย - 
1 น้อยมาก - 

  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จากผลคูณ
ของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยง
แต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

  
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา 

จัดระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 
 
  
 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ า  
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

 



ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

เสี่ยงสูง 
(High) 

9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   

ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง 
แต่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  

สีเหลือง   

ต่ า  
(Low) 

1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 
  
 
สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยงทันท ี
สถานะสีส้ม  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง 
สถานะสีเหลือง  :  ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุมที่มีอยู่ 
สถานะสีเขียว  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดท าแผนเพื่อลดความเสี่ยง 
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4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 
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แบบ บส. 4 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง  
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

(3) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(4) 
โครงการ/
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ที่ส าคัญ 

(5) 
วิธีการจัดการความเสี่ยง 

(6) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(7) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

(8) 
ผลลัพธ์การด าเนินการ 

จัดการความเสีย่ง 

(9) 
เอกสาร/หลักฐาน 

(10) 
ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า 

(11) 
ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทาง 
แก้ไขปัญหา 

ช001 โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านวัง

โรงน้อย  หมู่ที่ 
4 ถึงคุ้มโตน
ตะคลอง(สาม
แยกทางหลวง

ชนบท) 

1.จัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับหลักการตรวจรับงานจ้างให้กับ
เจ้าหน้าท่ีพนักงานอบต.กฤษณา และช่างผู้ควบคมุงานก่อสร้าง 
หรือให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู ้
2.ปิดประกาศ ประชาสมัพันธ์ แจ้งเวียน ระเบียบฯ ข้อกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจรับการจา้ง ให้เป็นปัจจุบัน 
3.ช่างควบคุมงานก าหนดแผนการปฏิบัติงาน และจัดท าผังการ
ควบคุมงานก่อสร้างไว้ให้ครอบคลมุกับปริมาณ 
งานท่ีมีอยู่จริง เพื่อลดปญัหาในการปฏิบัติงานควบคมุงาน
ก่อสร้างของช่างผู้ควบคุมงาน 
3.คณะกรรมการตรวจการจ้าง ต้องบริหารสญัญาให้เป็นตาม
อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดเพื่อควบคุมผู้รับจ้างให้
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องเป็นไปตามรปูแบบรายการและสัญญา 

ตามระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ใน

แผนการ
ด าเนินงาน 

กองช่าง  สามารถน าแผน
บริหารความเสี่ยงมา

ใช้ในการด าเนินงานได้
ครบทุกข้ันตอน บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
บริหารความเสี่ยงได ้

1.รายงานผลการ
ฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักการ
ตรวจรับงานจา้ง 
2.แผนการ
ปฏิบัติงาน และ
จัดท าผังการ
ควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

คิดเป็น 70% 
ในการ

ด าเนินงาน
ตามแผน

บริหารความ
เสี่ยงท่ีก าหนด 

ไม่ม ี

 
         

 

นายสุเทพ  หลั่นจันทึก 

          (นายสุเทพ  หลั่นจันทึก) 
          ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

          วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 
 

รอบ 3 เดือน 

รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 



แบบ บส. 4 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง  
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

(3) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(4) 
โครงการ/
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ที่ส าคัญ 

(5) 
วิธีการจัดการความเสี่ยง 

(6) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(7) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

(8) 
ผลลัพธ์การด าเนินการ 

จัดการความเสีย่ง 

(9) 
เอกสาร/หลักฐาน 

(10) 
ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า 

(11) 
ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทาง 
แก้ไขปัญหา 

สป
001 

โครงการระบบ
บริหาร

การแพทย์ฉุกเฉิน  
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล
กฤษณา) 

1.ควบคุมความเร็วของการรถยนตใ์นการปฏิบัตริาชการ 
2.ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมใหค้วามรู้ทางการแพทย์ ท้ัง
ความรู้ในการใช้เครื่องมือประจ ารถ EMS 
3.จัดให้มีการฝึกปฏิบตัิและตรวจสอบสภาพเครื่องมือและรถให้
พร้อมใช้งานสม่ าเสมอ 
4.จัดตารางการปฏิบตัิงานและจัดให้มีผู้ควบคมุและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานอยา่งเคร่งครดั 

ตามระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ใน

แผนการ
ด าเนินงาน 

ส านัก
ปลัด  

สามารถน าแผน
บริหารความเสี่ยงมา

ใช้ในการด าเนินงานได้
ครบทุกข้ันตอน บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
บริหารความเสี่ยงได ้

1.รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและ
ฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการแพทย ์
2.รายงานผลของผู้
ควบคุมงาน 

คิดเป็น 70% 
ในการ

ด าเนินงาน
ตามแผน

บริหารความ
เสี่ยงท่ีก าหนด 

ไม่ม ี

 
         

 

นายสุเทพ  หลั่นจันทึก 

          (นายสุเทพ  หลั่นจันทึก) 
          ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

          วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 

รอบ 3 เดือน 

รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 



แบบ บส. 5 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเส่ียง 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. 
ที่ส าคัญ 

(5) 
ความเส่ียง 

(6) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
ก่อนการ

ด าเนินการ 
จัดการความ

เส่ียง 

(7) 
วิธีการ 

จัดการความเส่ียง 

(8) 
ผลด าเนินการ 
จากการจัดการ 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

ภายหลังการ
ด าเนินการ 

จัดการความ
เส่ียง 

(10) 
การเปลี่ยนแปลง 
ระดับความเส่ียง 

(11) 
ความเส่ียง 
คงเหลือ/ 

เกิดขึ้นใหม่ 

(12) 
สรุป 

ความเส่ียง 

(13) 
แนวทาง/ 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง/ 

วิธีการด าเนินการ 
ส าหรับปีถัดไป 

โอ
กา

ส(
1) 

ผล
กร

ะท
บ(

2) 

คะ
แน

นค
วา

มเ
สี่ย

ง 
(3

) =
(1

) x
 (2

) 

โอ
กา

ส(
1) 

ผล
กร

ะท
บ(

2) 
คะ

แน
นค

วา
มเ

สี่ย
ง 

(3
) =

(1
) x

 (2
) ควบคุม 

ได้ 
ควบคุม 
ไม่ได้ 

ช001 โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านวัง

โรงน้อย  หมู่ที่ 
4 ถึงคุ้มโตนตะ
คลอง(สามแยก

ทางหลวง
ชนบท) 

1.การเสริมผิวคอนกรีตไม่สามารถด าเนินการได้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลาทีก่ าหนดไว้ในสัญญาก่อสร้าง  
2.การเสริมผิวคอนกรีตไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ 
อบต.กฤษณาก าหนด 
3.มีสภาพแวดลอ้มที่ควบคุมไม่ได้ เป็นอุปสรรคที่
เกิดขึ้นระหว่างการก่อสร้าง เช่น สภาพอากาศไม่
เหมาะสมกับการด าเนินการก่อสร้างขณะนั้น 
4.ผู้รับเหมาก่อสร้างมุ่งเน้นผลก าไรมากเกินไปท าให้
วัสดุที่ใช้ในการก่อสร้างไปเป็นไปตามมาตรฐานงาน
ช่วงนั้น 
5.คณะกรรมการตรวจรับไม่บริหารสัญญาตาม
อ านาจหน้าที่เนื่องจากขาดรู้ความเข้าใจในการ
บริหารสัญญา  
6.ช่างควบคุมงานก่อสร้างมีอัตราก าลังไม่เพียงพอ
กับปริมาณงานที่ต้องควบคุมการก่อสร้าง 

4 5 20 1.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการตรวจรับ
งานจ้างให้กับเจ้าหน้าที่พนกังานอบต.กฤษณา 
และช่างผู้ควบคุมงานก่อสร้าง หรือให้พนักงานเข้า
รับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู ้
2.ปิดประกาศ ประชาสัมพันธ ์แจ้งเวยีน ระเบียบ
ฯ ข้อกฎหมาย ที่เกีย่วข้องกับการตรวจรับการจ้าง 
ให้เป็นปัจจุบัน 
3.ช่างควบคุมงานก าหนดแผนการปฏิบตัิงาน และ
จัดท าผังการควบคุมงานก่อสรา้งไว้ให้ครอบคลุม
กับปริมาณงานที่มีอยูจ่ริง เพื่อลดปัญหาในการ
ปฏิบัติงานควบคุมงานกอ่สร้างของช่างผู้ควบคุม
งาน 
3.คณะกรรมการตรวจการจา้ง ต้องบรหิารสัญญา
ให้เป็นตามอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด
เพื่อควบคุมผู้รับจ้างให้ปฏบิัติงานให้ถูกต้องเป็นไป
ตามรูปแบบรายการและสัญญา 

สามารถน า
แผนบริหาร
ความเส่ียงมา

ใช้ในการ
ด าเนินงานได้

ครบทุก
ขั้นตอน บรรลุ
วัตถุประสงค์

ของการบริหาร
ความเส่ียงได้ 

3 3 9 ความเส่ียงจาก
ระดับสูงมาก คือ 
20 ลดลงอยู่ใน

ระดับกลาง คือ 9 

ไม่มี
เนื่องจาก

ลดลงอยู่ใน
ระต่ ายอมรับ

ได้ 

/  ไม่มีเนื่องจาก 
ไม่มีความเส่ียง
คงเหลอืหรือ
เกิดขึ้นใหม่ 

 
                  นายสุเทพ  หลั่นจันทึก 

         (นายสุเทพ  หลั่นจันทึก) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

         วันท่ี 30  กันยายน  พ.ศ. 2566 



บบ บส. 5 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเส่ียง 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. 
ที่ส าคัญ 

(5) 
ความเส่ียง 

(6) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

ก่อนการด าเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

(7) 
วิธีการ 

จัดการความเส่ียง 

(8) 
ผลด าเนินการ 
จากการจัดการ 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

ภายหลังการด าเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

(10) 
การเปลี่ยนแปลง 
ระดับความเส่ียง 

(11) 
ความเส่ียง 
คงเหลือ/ 

เกิดขึ้นใหม่ 

(12) 
สรุป 

ความเส่ียง 

(13) 
แนวทาง/ 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง/ 

วิธีการด าเนินการ 
ส าหรับปีถัดไป 

โอ
กา

ส(
1) 

ผล
กร

ะท
บ(

2) 

คะ
แน

นค
วา

มเ
สี่ย

ง 
(3

) =
(1

) x
 (2

) 

โอ
กา

ส(
1) 

ผล
กร

ะท
บ(

2) 

คะ
แน

นค
วา

มเ
สี่ย

ง 
(3

) =
(1

) x
 (2

) 

ควบคุม 
ได้ 

ควบคุม 
ไม่ได้ 

สป001 โครงการระบบ
บริหาร

การแพทย์
ฉุกเฉิน  
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลกฤษณา) 

1. รถอาจเกิดอุบัติเหตุได้
เนื่องจากต้องใช้ความเร็วในการ
ไปรับผู้ป่วย 
2. เจ้าหน้าที่ประจ ารถมีความรู้
ทางการแพทย์ไม่เพียงพอ 
3. มีสภาพแวดล้อมที่ควบคุม
ไม่ได้ เป็นอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ระหว่างการบริการทางการแพทย์ 
เช่น สภาพอากาศไม่เหมาะสมกับ
การเดินทางไปรับผู้ป่วยขณะนั้น 
4. เจ้าหน้าที่ประจ ารถและ
พนักงานขับรถไม่มาปฏิบัติหนา้ที่
ตามวันและเวลา 

 

4 5 20 1.ควบคุมความเร็วของการ
รถยนต์ในการปฏบิัติราชการ 
2.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
ให้ความรู้ทางการแพทย ์ทั้ง
ความรู้ในการใช้เครื่องมือ
ประจ ารถ EMS 
3.จัดให้มีการฝึกปฏบิัติและ
ตรวจสอบสภาพเครื่องมือและ
รถให้พร้อมใช้งานสม่ าเสมอ 
4.จัดตารางการปฏิบัติงานและ
จัดให้มีผู้ควบคุมและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานอยา่งเคร่งครัด 

สามารถน าแผน
บริหารความเส่ียง

มาใช้ในการ
ด าเนินงานได้ครบ
ทุกขั้นตอน บรรลุ
วัตถุประสงค์ของ
การบริหารความ

เส่ียงได้ 

3 3 9 ความเส่ียงจาก
ระดับสูงมาก คือ 
20 ลดลงอยู่ใน

ระดับกลาง คือ 9 

ไม่มีเนื่องจาก
ลดลงอยู่ในระ
ต่ ายอมรับได ้

/  ไม่มีเนื่องจากไม่มีความ
เส่ียงคงเหลือหรือ

เกิดขึ้นใหม่ 

 
          

         นายสุเทพ  หลั่นจันทึก 
         (นายสุเทพ  หลั่นจันทึก) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 
         วันท่ี 30  กันยายน  พ.ศ. 2566 

 


