
 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา 

อำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  อำเภอสีคิ้ว  จังหวดันครราชสีมา 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. การป้องกันและเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
วิธีดำเนินการ 
1. การป้องกันการให้สินบนต้องเป็น
นโยบายสำคัญจากระดับบริหาร
สูงสุด 
2. การประเมินความเสี่ยงในการให้
สินบนเจ้าพนักงานของรัฐ 
3. มีมาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความ
เสี่ยงสูงที่จะเป็นการให้สินบนต้องมี
รายละเอียดที่ชัดเจน 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรควรมี
นโยบายที่ชัดเจนให้ต่อต้านการติดสินบน
เจ้าพนักงานรัฐ และปฏิบัติตัวให้เป็น
ตัวอย่าง 
- มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการให้ของขวัญ ของกำนัล ต่าง ๆ 
รวมไปถึงการเลี้ยงรับรองจึงต้องมีขั้นตอน
การพิจารณาเพ่ือเป็นการแสดงถึงเจตนาที่
บริสุทธิ์ ไม่ใช่เป็นการใช้จ่ายเพ่ือจูงใจเจ้า
พนักงานของรัฐ 
- มีช่องทางให้ร้องเรียนและรายงาน
ความผิด ที่สามารถทำได้โดยง่ายรวมถึง
ปกปิดสถานะของผู้ร้องเรียนหากเขาเหลา
นั้นไม่ต้องการเปิดเผยตัว รวมถึงจะต้อง
สามารถติดตามผลการดำเนินการได้ด้วย
เพ่ือความโปร่งใส่ และความเป็นธรรม 
 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
งานหรือการบริการหรือไม่ 
ITA ปี2566ได้คะแนน 98.21 คะแนน 
ITA ปี2567ได้คะแนน 96.81 คะแนน 
ถึงแม้ว่าจะมีคะแนนเฉลี่ยลดลง 1.4 
คะแนน  ก็ยังแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่
สามารถกำหนดมาตรการควบคุม ความ
เสี่ยงการทุจรติได้อย่างเหมาะสม และมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและ
มาตรการฯ 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

การให้บริการ
และระบบ 
E-Service 
 

1. สร้างการรับรู้กระบวนการและ
ขั้นตอนการให้บริการระบบ 
 E-Service 
วิธีดำเนินการ 
1. กำหนดขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการ ต่อสาธารณะ 
2. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการระบบ 
 E-Service ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกฤษณา ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ Facebook ไลน์กลุ่ม
หอกระจายของหมู่บ้านในเขตตำบล
กฤษณา 
3. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนอง ต่อความ
ต้องการแก่ผู้บริหาร 
 
 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

E-Service หรือ ระบบบริการประชาชน
ผ่านอิเล็กทรอนิกส์คือ การนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการของภาครัฐแก่
ประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์ทำให้
ประชาชนเข้าถึงบริการต่าง ๆ ได้อย่าง
สะดวกสบายรวดเร็ว และง่ายดายมากขึ้น 
ไม่ว่าจะเป็นการขอใบอนุญาตต่างๆการ
ชำระภาษี การขอข้อมูลข่าวสาร หรือการ
ติดต่อราชการอ่ืนๆ 
- ช่องทาง E-Service 
1. เว็ปไซต์ www.krissana.go.th 
2. ไลน์ กลุ่มข่าวสาร อบต.กฤษณาถึง
ชุมชน  
3. Facebook องค์การบริการส่วนตำบล
กฤษณา 
 
 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ หน่วยงาน 
มีระบบการให้บริการออนไลน์/ท่านเคย 
ใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ 
 (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่  
ITA ปี2566ได้คะแนน 93.55 คะแนน 
ITA ปี2567ได้คะแนน 42.86 คะแนน  
มีคะแนนเฉลี่ยลดลง พบว่ามีประชาชน 
เข้าใช้งาน ระบบ E-Serviceอยู่ในเกณฑ์ 
ปรับปรุง ทางองค์การบริหารส่วนตำบล 
กฤษณาจะดำเนินการเพ่ิมช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เรื่องการใช้ 
งานระบบ E-Service ให้กับประชาชน 
หรือผู้ที่ไม่ชำนาญได้ใช้งานอย่างสะดวก 
เพ่ือลดเวลาและลดค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางมายัง จุดบริการ ณ องค์การ 
บริหารส่วนตำบลกฤษณา เพ่ือให้เกิด 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่เกิด 
ความพึงพอใจสูงสุดสะดวก และมี 
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

http://www.krissana.go.th/


มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพัน
ธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย
อย่าง ต่อเนื่อง 
 วิธีดำเนินการ  
1. เผยแพร่รัฐประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร ภารกิจหน่วยงาน กิจกรรม 
ต่าง ๆ ผ่านช่องทางทั้งเว็บไซต์และ 
Social Network ของหน่วยงาน 
ไลน์กลุ่ม หอกระจายข่าวของหมู่บ้าน
ใน เขตตำบลกฤษณา อย่างต่อเนื่อง 
2. ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารในเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน ให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็น วิธีการ
ดำเนินการที่จะสร้างความ ร่วมมือในการ
ทำกิจกรรมอย่างใด อย่างหนึ่ง เพ่ือนำไปสู่
การยอมรับ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 
โดย วิธีการจะต้องอาศัยการใช้สื่อต่าง ๆ 
ที่หลากหลาย เข้าถึง กลุ่มเป้าหมาย  
– ช่องทาง 
1. เว็บไซต์  www.krissana.go.th 
2. Line กลุ่มข่าวสาร อบต.กฤษณาถึงชุม
ขน 3. Facebook องค์การบริหารส่วน 
ตำบลกฤษณา 
 

- การรับรู้ การเข้าถึงของประชาชน
สามารถเข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร ได้ง่าย
สะดวก รวดเร็ว 
- ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมี
เพ่ิมข้ึน มีความหน้าเชื่อถือและเป็นที่ไว้
ว่างใจของประชาชน 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

http://www.krissana.go.th/


มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

กระบวนการ
กำกับดูแล
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้หรือขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
วิธีดำเนินการ 
1. กำหนดแนวทางปฏิบัติในการขอ
ยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการ
ตามระเบียบกฎหมาย 
2. กำชับให้บุคคลภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง 
3. มีการตรวจสอบวัตถุประสงค์และ
ครุภัณฑ์ในแต่ละกอง 
4. จัดทำประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการซึ่งระบุขั้นตอน และแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆ 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ 
- สำนักปลัดและทุกกองได้ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ชี้แจ้งให้พนักงานได้รับ
ทราบในการประชุมประจำเดือน เกี่ยวกับ
คู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน และแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆ 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด/ในหน่วยงานของท่าน
เจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 
ITA ปี2566ได้คะแนน 86.06 คะแนน
ITA ปี2567ได้คะแนน 36.67 คะแนน  
มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 49.39 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ไมม่ีความรู้
ความเข้าใจในเกี่ยวกับกระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การ  โดยมีการกำหนดมาตรฐานในการ
ยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการโดย
การจะดำเนินการออกเป็นบทลงโทษโดย
ให้ผู้บริหารประกาศใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการการยืมหรือนำพัสดุไปใช้ใน
กิจการซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการจะกระทำมิให้ผู้ยืมพัสดุจะต้อง
นำพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้
เรียบร้อย 
 
 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

1. กำหนดความต้องการ 
2. กำหนดแหลง่ที่มาองงบประมาณ 
3. การเตรียมการจัดซ้ือจัดจ้าง 
4. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
5. การบริหารสัญญา 
6. การควบคุมและจำหน่ายพัสดุ 
7. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
วิธีดำเนนิการ 
1. กำหนดความต้องการตามนโยบาย
หรือลักษณะเพื่อใช้ในการปฏิบัตงิาน 
2. ของบประมาณจากแหลง่ที่กำหนด 
3. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดเตรียม
ประกาศฯ กำหนดรายละเอียด
คุณลักษณะกำหนดชว่งสง่มอบ 
4. ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง การยื่นเสนอ
ราคา การพิจารณาผลการเสนอราคา 
และการทำ สัญญา  
5. ผู้มีหน้าที่บริหารสัญญาต้องบริหารให้
ผูร้ับจ้างปฏิบัติตามสัญญา  
6. การทำรายการรับ - จ่ายพัสดุหรือการ 
จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ์  
7. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการใช้ 
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างให้
เป็นไป ตามระเบียบของราชการและให้
ประชาชน สามารถตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ จัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบ กระทรวงการคลังวา่ด้วยการ
จัดซ้ือจัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ในเรื่องขั้นตอนและวิธกีารในการ 
จัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 2. ให้มีการจัดทำขอบเขตงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ พัสดุที่จะ
ซ้ือหรือจ้างที่มีรายละเอียดที่ ชัดเจน เพื่อให้
ได้รับพัสดุที่ตรงตาม วัตถุประสงค์ในการใช้
งาน  
3. การกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา คัดเลือก
ที่ชัดเจนและเปิดเผยให้ ผูเ้กี่ยวขอ้งทราบ 
เพื่อให้การพิจารณา เปน็ไปอย่างโปร่งใส 
 4. มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนว 
ทางการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างที่ถูกต้อง อย่าง
สม่ำเสมอ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
ข้อมูลที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง เพื่อให้
ผูป้ฏิบัติงานใน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างมี
ความรู้ความ เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้
อย่าง ถูกต้อง 
 

- หน่วยงานทีก่ำกับดูแลและ ตรวจสอบ มี
การตรวจสอบการ ใช้จ่ายงบประมาณ อย่าง
เข้มงวด เพื่อรักษามาตรฐานไว ้
 - ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนกังานได้รับ 
ทราบในการประชุมประจำเดอืน เกี่ยวกบั 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ 

 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบ
สอบการใช้
อำนาจและ
การบริหาร
บุคคล 

1. การว่างแผนทรัพยากรมนุษย์ 
2 .การสรรหาบุคคลเข้าทำงาน 
3. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
4. การประเมินการปฏิบัติงาน 
วิธีดำเนินการ 
1 .การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
จริยธรรมเจ้าหน้าทีของรัฐ 
2. การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการรับรู้เพ่ิมมากข้ึน 
3. การแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือสรร
หาบุคลากรมาดำรงตำแหน่งตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
4. การคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็น
ธรรมและจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากรมีคุณค่าต่อ
องค์กรมากยิ่งข้ึน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
กฤษณา 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. จดัอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. พนักงานทราบถึงจรรยาบรรณ
เจ้าหน้าที่แนวทางการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
3. ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/
พนักงานจ้าง ทราบขอบเขตหน้าที่การ
ปฏิบัติงานมีการกำหนดโครงสร้างองค์กร 
รวมถึงอำนาจชัดเจน 

จากผลการประเมิน ITA ปี 2567 จาก
ข้อ I7 – I9 ควรให้ผู้บริหารวางนโยบาย
และ หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร 
บุคคลที่ มุ้งเน้นในประเด็นการป้องกัน
หรือแก้ไข ปัญหาการแทรกแซงการ
บริหารงาน บุคคล ควรดำเนินการ
ติดตามการ ดำเนินการนโยบาย
มาตรการโดยมีคำสั่ง แบ่งงานให้เป็น
สัดส่วนและไม่มีการใช้ อำนาจในทางที่
ไม่ควร และเห็นควร ดำเนินการจัด
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการประชุม 
ประจำเดือน อย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้การ 
ขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
และ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
รับรู้ เพ่ิมมากข้ึน 

 



 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

1. มาตรการให้ผู้มีส่วนไดเ้สียเข้ามามี 
ส่วนร่วม 
 2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  
3. มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ และอำนาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตาม หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 4. การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
5. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในหน่วยงาน 
วิธีดำเนินการ 
1. มอบนโยบายของผู้บริหารให้
บุคคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติให้เป็นไปด้วยความซื้อสัตย์
สุจริตโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- สำนักปลัดได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ชี้แจงให้พนักงานได้รับทราบในการประชุม
ประจำเดือน เกี่ยวกับช่องทางการติดต่อ-
สอบถาม หรือแสดงความคิดเห็น/ทักท้วง/
ร้องเรียนในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ
หรือเรื่องอ่ืน ๆ ผ่านเว็บไซต์ อบต.กฤษณา 
- ดำเนินการจัดทำประกาศ อบต.กฤษณา 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนร่วมและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.กฤษณา 
- ประกาศ อบต.กฤษณา เรื่องไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
- มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 

- การจัดอบรมให้กับผู้บริหารและ 
บุคลากรภายในหน่วยงานในการสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการ 
ทุจริต และการป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงานเพื่อเป็นการปรับปรุงพัฒนา 
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 
ภาครัฐ มุ้งเน้นการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือ 
ประโยชน์สูงสุดของส่วนร่วม มีจิต 
สาธารณะ โดยจัดทำมาตรการการ
ป้องกัน และมีระบบติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรม การทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย  
- ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามประกาศ อบต.กฤษณา : 
เรื่อง ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ E14 ปี 
2566  



 

 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

3. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
4. สร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมการ
ทำงานที่เปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 หน่วยงานเปิดโอกาสบุคคลภายนอกได้
เข้ามามีส่วนร่วม ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด/E7 
หน่วยงานเปิด โอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้ามามีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
ITA ปี2566ได้คะแนน 82.00 คะแนน 
ITA ปี2567ได้คะแนน 83.57 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 1.57 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก เริ่มมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน การให้บริการของ 
หน่วยงานเพิ่มมากข้ึน 

 


