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บทสรุป 

 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
กฤษณาประจำปีงบประมาณ 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
จัดทำขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น เพ่ือความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน และเพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสร้าง
ระบบราชการทำให้ใสสะอาด และพัฒนาศักยภาพองค์กร เพื่อเป็นการมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือให้การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐ ใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางปฏิบัติ
ราชการและข้าราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และมีสถานะสูงขึ้นรวมถึงการพัฒนาระบบราชการและข้าราชการ
ให้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แกราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้งป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพ่ือให้รัฐเป็นที่น่าเชื่อถือไว้ว่างใจ
แก่ประชาชน 
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คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ 2568 จัดทำขึ้นเพ่ือ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการให้ผู้บริหารส่วนท้องถิ่นทราบ และเผยแพร่ให้บุคคลทั่วไปได้รับรู้ ประจำปี
งบประมาณ 2568 ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นตำบลกฤษณา อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

 งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา ขอขอบคุณผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานจ้างส่วนตำบลกฤษณา และลูกจ้างประจำ อบต.กฤษณา ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการดำเนินงานโครงการในครั้งนี้ จนทำให้งานบรรลุวัตถุประสงคือย่างมีประสิทธิภาพและสำเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเนื้อหาสาระต่างๆ ที่ปรากฏในเอกสารนี้จะอำนวยประโยชน์แก่หน่วยงานในสังกัด 
และบุคคลทั่วไปที่สนใจ 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา 
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ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

 การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ได้กำหนดตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมาเรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนตำบล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2545 ส่วนที่ 3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมาเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 เพ่ือ
ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น เพ่ือความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน และเพ่ือเป็นการสนองนโยบายของภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสร้างระบบ
ราชการทำให้ใสสะอาด และพัฒนาศักยภาพองค์ เพ่ือเป็นการมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพคุณธรรมจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือให้การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ เป็น
การอำนวยความสะดวกแทนการกำกับควบคุมและการทำงานร่วมกันโดยเป็นการสร้างภาคราชการและ
ข้าราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และมีสถานะสูงขึ้นรวมถึงการพัฒนาระบบราชการและข้าราชการให้ยึดหลักธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติราชการ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก
ประชาชน 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา จึงเล็งเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย
ความซื้อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
แก่ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ 2568  ขึ้น 

๑.  หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นตามที่
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ใน ก.ถ. ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง   และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ 
เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 

 



  ๑.1  พึงดำรงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 

       และมีความรับผิดชอบ 

         หมายถึง -  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชน์สุขของ 

          ประชาชน 

-  การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ 

-  มีความรับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่                       

  1.๒  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 

         หมายถึง -  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน และการมอบหมายงานอย่าง 

       ชัดเจนโดยสามารถแจ้งลำดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและ 

       ระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและ 

       ติดตามได ้

-  มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ 

   ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการดำเนินงานของ 

   เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 

-  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษา 

   ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

  1.๓  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด 

ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

         หมายถึง -  การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 

    -  การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา 

    -  การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ 

   ผู้มารับบริการทุกคน 

 



  1.๔  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

         หมายถึง -  การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามกำหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

- การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า  
ทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 

 

1.๕  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

         หมายถึง -  การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 

จิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วม  อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษา
ด้วยตนเอง เป็นต้น 

  เพ่ือเป็นการส่งเสริมมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบล
กฤษณาจึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกฤษณา ประจำปีงบประมาณ 2568  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลกฤษณา มีความรู้ ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  ต่อไป   

๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา
ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์   ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
กฤษณามีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ
ไทยยุคใหม่โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา
มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 

 



3.  กลุ่มเป้าหมาย 

 3.1 ผู้นำท้องถิ่นประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 16 คน 

 3.2 พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง และผู้ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 34 คน 

  รวมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา จำนวน  50 คน 

 

4.  ขอบเขตเนื้อหาอบรม  (ตามกำหนดการฝึกอบรมสัมมนาแนบท้ายโครงการ) 

๑.  มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

     (1 ชั่วโมง) 

๒.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงาน : ขา้ราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม (2 ชั่วโมง) 

๓.  การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกของภาครัฐในการส่งเสริมและป้องปรามให้ข้าราชการ 

     ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม ( 2 ชั่วโมง) 

 

5.  วิธีดำเนินการ 

5.1 เขียนโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา   และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลกฤษณา ประจำปีงบประมาณ 2568    

 5.2 ขออนุมัติดำเนินการโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา   และพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา ประจำปีงบประมาณ 2568   
 

5.3  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

 5.4  สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 

 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 วันพฤหัสบดีที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568 



7.  งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568  โดยตั้งจ่ายในสำนักปลัด  หมวดค่าใช้สอย  
ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  -โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม  แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา  และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  ประจำปี
งบประมาณ 2568  ตั้งไว้ 12,000- บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  โดยมีรายละเอียดค่าใช่จ่ายดังนี้ 

      ๑.  ค่าป้ายโครงการ    จำนวน 1 ป้าย    เป็นเงิน       50๐.-บาท 

 ๒.  ค่าตอบแทนวิทยากร 3 ชั่วโมงๆละ 6๐๐ บาท    เป็นเงิน     1,800.-บาท 

 3.  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๑ มื้อๆละ 80 บาท จำนวน 50 คน เป็นเงิน     4,000.-บาท 

4. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  จำนวน 2 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท (เช้า บ่าย)   จำนวน 50 คน   เป็นเงิน     3,500.-บาท 

             รวมเป็นเงิน    9,800.-บาท 

 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  ได้มีความรู้ ความ
เข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็น
ความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์   ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยยุคใหม่โดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

๓. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  มีความรู้ความเข้าใจ
และยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 

 

 

 



 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  อำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

 

10. ผู้เขียนโครงการ 

 

    (ลงชื่อ)  นางสาวณปภัช  ไฝเพชร     
                                                    (นางสาวณปภชั  ไฝเพชร) 
           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
11.  ผู้เสนอโครงการ 
 
 
    (ลงชื่อ)   นางดารา    ใจดี      
                                                     (นางดารา    ใจดี) 
                หวัหน้าสำนักปลัด 
 
12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(ลงชื่อ) นายพลชเวทย์  โชติสถิตย์ธนากุล       
                                                  (นายพลชเวทย์  โชติสถิตย์ธนากุล) 
                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา 
 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

    (ลงชื่อ)   นายสุเทพ  หลั่นจันทึก        
                                                     (นายสุเทพ  หลั่นจันทึก) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา 



 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล  

และพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2568 

วันพฤหัสบดีที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  อำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

************************** 

เวลา รายการ 
08.00 – 09.00 น. 

 
 
 
 
09.00-12.00 น. 

 
 
 

 
 
12.00-13.00 น. 
 
13.00-15.00 น. 

 

-  ลงทะเบียน 
 
-  พิธีเปิดโครงการ  
โดย นายสุเทพ  หลั่นจันทึก นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา 
 
-  รับฟังการบรรยายธรรม เรื่อง การนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา  
   มาใช้ในการดำเนินชีวิต  
 
-  รับฟังการบรรยายเรื่อง การปฏิบัติตน เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 
   โดย พระครูสมุห์ นพพร อินทร์กง 
 
-  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
-  โดย นายพลชเวทย์  โชติสถิตย์ธนากุล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา 
 
 

 

หมายเหตุ   -  พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 น. และเวลา 14.30 น. 

     -  กำหนดการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

      -  การแต่งกายเสื้อขาว กางเกงสุภาพ  

 

 
 



  

 

 
 
 

 
 
จุดลงทะเบียนโครงการฝึกอบรมฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล  

และพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 



 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

 

รับฟังการบรรยายธรรม เรื่อง รับฟังการบรรยายเรื่อง การปฏิบัติตน เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 

  โดย พระครูสมุห์ นพพร อินทร์กง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
     อาหารว่างและอาหารกลางวัน 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
    

 



 

ฟังการบรรยายโดย นายพลชเวทย์  โชติสถิตย์ธนากุล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


